retter,

Der Biirgermeister

Stadtverwaltung ® Postfach 146 @ 58287 Wetter (Ruhr)

Dienststelie: Fachbereich 3
An die Gebiude, Strae:  BornstraBe 2
T Etage, Zimmer: 1. Etage, Zirnmer 16
Mltg“eder des E-Mail: stadtver:pvaltung@stadt-wetter‘de

Jugendhilfeausschusses ] ]
Ansprechpartner/in: Frau Wiese

margot.wiese@stadt-wetter.de

Durchwahl: {02335) 840 - 301

Telefax: {02335) 840 - 333

Verkehrsanbindung: Haltestelle: Bornstrale (Biirgerbus Bergstrae)
Bus: 593 (Biirgerbus Linie 1)

Bahn: S5 und RE/RB via Bahnhof Wetter (Ruhr)

Ihre Nachricht vem: Ihr Zeichen: Mein Zeichen: 3Wie Datum: 25.03.200%

Sitzung des Jugendhilfeausschusses Nr. 2/2009 am Donnerstag, 02.04.2009, 17.00 Uhr, in der
Ev.-luth. Kirchengemeinde Wetter, Bismarckstrafe 38, 58300 Wetter (Ruhr)
hier: Erweiterung der Tagesordnung/Sitzungsvorlage zu TOP 6

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Jugendhilfeausschuss hat im Rahmen einer Reflexion zur Umsetzung des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) in seiner Sitzung am 12.02.2009 heschlossen, eine interfraktionelle
Gruppe zu bilden, die gemeinsam mit den Trager der Kindertageseinrichtungen sowie Elternvertretern
eine Stellungnahme zur Umsetzung des Gesetzes in die Praxis erarbeiten soll. Nach der letzten
Sitzung dieser Arbeitsgruppe am 23.03.2008 liegt nunmehr eine Stellungnahme vor. Die
Arbeitsgruppe empfiehlt, diese in der kommenden JHA-Sitzung zu erdrtern.

Ich schlage vor, die Tagesordnung um den

TOP 2a. Stellungnahme der interfraktionellen Arbeitsgruppe zum Gesetz zur friihen Bildung
und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)

entsprechend zu erweitern.

Die Sitzungsvorlage zu diesem Tagesordnungspunkt fige ich in der Anlage bei. Darlber hinaus
Obersende ich Ihnen ebenfalls die Sitzungsvorlage zu TOP 6.

Mit freundlichen Grilen

Im Auftrag

Loz

Wiese

Anlagen

Zontrale: Aflg ine Offnungszeit Offnungszeiten Bilrgerbiiro Alt-Wetter Konten Stadtkasse

Kaiserstr. 170 Mantag-Donnerstag  08:00 Uhr— 12:00 Uhr  Montag-Miltwoch  07:30 Uhr — 16:00 Uhr  Stadtsparkasse Wetter 75 BLZ 45251480
58300 Wetter (Ruhr) 14:00 Uhr — 16:00 Uhr Donnarstag 07:30 Uhr— 48:00 Uhr  Dresdner Bank Wetier 334486600 BLZ 44080050
Tel. 02335/840-0 Freitag Q08:00 Uhr— t2:00 Uhr  Freilag 07:30 Uhr — $2:30 Uhr  Velksbank BochumWitten 7004302200 BLZ 43080129
Fax 02335/840-111 Samstag 09:00 Uhr—$1:00 Uhr  Postbank Dormund 5060-469 BLZ 44010046

www.stadt-wetter.de
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STADT WETTER (RUHR) OFFENTLICHE
[_] NICHTOFFENTLICHE

VORLAGE DER VERWALTUNG
DRUCKSACHE-NR: 19/09

Amt/Abt.: 3/2
Verfasser/in: Frau Wiese
Datum: 25.03.2009
Beratung und Beschluss XI RAT
am: 28.05.2009
A Hauptausschuss
am: 14.05.2009
Xl Jugendhilfeausschuss
(Fachausschuss)
am: 02.04.2009
Betreff:

Stellungnahme der interfraktionellen Arbeitsgruppe zum Gesetz zur friihen Bildung und Férde-
rung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)

Beschlussvorschlag:

Der Stellungnahme der interfraktionellen Arbeitsgruppe zum Kinderbildungsgesetz (KiBiz) wird
zugestimmt. Sie soll an das Ministerium fGr Generationen, Familie, Frauen und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen weitergeleitet werden.

Begriindung:

Der Jugendhilfeausschuss hat im Rahmen einer Reflexion zur Umsetzung des Kinderbildungs-
gesetzes (KiBiz) in seiner Sitzung am 12.02.2009 beschlossen, eine interfraktionelle Gruppe zu
bilden, die gemeinsam mit den Trager der Kindertageseinrichtungen sowie Elternvertretern eine
Stellungnahme zur Umsetzung des Gesetzes in die Praxis erarbeiten soll. Nach Zustimmung
des Fachausschusses und des Rates der Stadt Wetter (Ruhr) soll diese an das Ministerium flr
Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen weitergeleitet
werden. ) '

Der Arbeitsgruppe gehdren an:

Herr Fréhning Jugendhilfeausschussvorsitzender
Frau Stich SPD

Frau Stechemesser CDU/Tragervertreterin TSE

Herr Picksak CDU

Herr Holland Barger fir Wetter

Frau Haltaufderheide Biindnis 90/DIE GRUNEN
Frau Nadja Arntzen JHA-Mitglied (Stadtjugendring)/Elternvertreterin
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Frau Wacker Tragervertreterin AWO

Herr Schmoli Tragervertreter Elternverein Volmarstein

Frau Roosen Tragervertreterin Kath. KiTa-Zweckverband

Frau Lettermann Geschéftsfihrerin TSE/ Leiterin ,Frébelhaus” TSE

Frau Timmerbeil Leiterin ,Pusteblume” Elternverein Volmarstein

Frau Kleinkorres Leiterin ,Kinderarche" Diakoniewerk Betreutes Leben Grundschéttel

Frau Zeschky stellv. Leiterin ,Kinderarche" Diakoniewerk Betreutes Leben Grund-
schottel.

Als Ergebnis wird die Stellungnahme zum KiBiz (Anlage) mit der Bitte um Zustimmung vorge-
legt.

Die Stellungnahme konnte nicht rechtzeitig auf die Tagesordnung genommen werden, da die

interfraktionelle Arbeitsgruppe erst nach Ladungsfrist getagt hat. Nach Empfehlung der Arbeits-
gruppe sollte die Tagesordnung im Rahmen der Dringlichkeit entsprechend erweitert werden.
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Stellungnahme zum KiBiz

Der Jugendhilfeausschuss und dexr Rat der Stadt Wetter (Ruhr) sowie die Triiger und Eltern
der Kindertagescinrichtungen in Wetter fordern von der Landesregierung die
Nachbessernng des KiBiz!

Im Jugendhilfeausschuss und in mehreren Trégergespriachen haben sich die Beteiligten iiber den
Stand der Umsetzung des KiBiz und die damit verbundenen Probleme und Perspektiven der
wetterancr Kindertageseinrichtungen ausgetauscht.

Die Qualitit der Kindertageseinrichtungen soll sich durch das KiBiz erhhen (héherer Stellenwert
des Bildungsanspruches, Anhebung der fachlichen Qualifikation der Mitarbeiter, Ausbau U3 und
Familienzentren). Auch die gegeniiber dem GTK stirkere Outputorientierung als eine Finanzierung
von Leistungen statt von Kosten ist grundsétzlich ein Vorteil.

Die Praxisberichte der ErzieherInnen und die erheblichen finanziellen EinbuBen, die einige Triger
von Kindertageseinrichtungen hinnehmen miissen, bestétigen allerdings schon frith gesuBerte
Befliirchtungen und veranlassen uns, unsere gemeinsame Kritik zum KiBiz in einer Stellungnahme
festzuhalten, um damit die NRW Landesregierung aufzufordern, in den nachfolgenden Punkten
dringend und zielgerichtet nachzusteuern.

Wir wollen, dass Kinder in den Kindertageseinrichiungen bestmdglich gefordert werden. Sie sollen
eine hochwertige Bildungs-, Erzichungs- und Betreuungsqualitéit, die die Kindertageseinrichtungen
geschaffen haben und die jetzt durch KiBiz gefordert ist, erhalten.

Der Ausbau der U 3-Plitze und die Weiterentwicklung zu Familienzentren fiihrt dem Grunde nach
zu einer Verbesserung der Angebotsstruktur.

Die gute fachliche Arbeit ist durch einzelne Regelungen des KiBiz und dessen
Ausflihrungsbestimmungen erheblich gefihrdet.

Mit dem KiBiz kommt es vielfach zu einem eklatanten Widerspruch von personeller Ausstattung
und Qualititsanspruch an frithkindliche Bildung. Besonders deutlich wird dies bei dem gekiirzten
Personalschliissel in der U 3- Betreuung.

Die KindertagesstéitenmitarbeiterInnen werden sich weiter — wie bisher- in hohem Mafle
engagieren. Damit konnen jedoch die schlechten Rahmenbedingungen nicht kompensiert werden.
Mit weniger Personal und geringerer Sachkostenausstattung kann die Arbeit nicht mehr in gleicher
Qualitit geleistet werden.

Die qualitativen Anforderungen an die Arbeit des padagogischen Personals in den
Tageseinrichtungen nehmen stetig zu. Der Druck durch die Ausdiinnung von Personal und die
Kiirzungen von Vor- und Nachbereitungszeiten, durch eingeschrinkte Moglichkeiten der Fort- und
Weiterbildung sowie die Ausweitung von Offnungszeiten verstirkt sich. Die Dienstpléine sind
ausgereizt und die psychosozialen Belastungen nehmen zu. Hier sind auch Auswirkungen in der
praktischen Arbeit zu Lasten der Kinder zu spiiren.

Durch die Verkniipfung von Buchungszeiten und Kindpauschalen werden die Regeln einer
verlisslichen Finanzierung aufgehoben. Die Einfithrung von Marktgesetzen in der
Elementarerzichung fiihrt zu einer Zunahme von befristeten Arbeitsverhéltnissen, erschwert die
Kontinuitit der Betreuung der Kinder und belastet die MitarbeiterInnen zusétzlich.




Eine Nachbesserung des KiBiz ist dringend erforderlich

Neu hinzu gekommene Aufgaben sind nicht adiiquat finanziert:

Sprachforderung als elementare Grundlage fiir Bildung und Beruf wird lediglich mit
symbolischen 340 € pro Jahr geférdert. Hier ist positiv zu bewerten, dass die
Sprachitrderung in der Einrichtung, also im gewohnten Umfeld, stattfindet.

Fiir die vielfaltigen zusatzlichen Aufgaben und Angebote, die in den Familienzentren
realisiert werden sollen, miissen lediglich 12.000 € pro Jahr reichen.

Die Finanzierung iiber Kindpauschalen ist in vielen Einrichtungen ungeniigend:

Die Pauschalierung mit der Koppelung der Personal- und Sachkosten fiihrt zu einer
finanziellen Unterdeckung, die durch Personalkiirzungen aufgefangen werden muss;
dementsprechend sind die Einrichtungen bei Fortbildung, Krankheit und Urlaub
unterbesetzi.

Teilweise konnen Fortbildungen aufgrund der angespannten Personalsituation nicht
wahrgenommen werden.

Koordinierende, konzeptionelle und beratende Leitungsaufgaben miissen drastisch
minimiert werden.

Auswirkungen fiir die Beschiiftigten:

Eine Vielzahl von Erginzungskriften wird arbeitslos, da die Arbeitsvertriige nicht
verldngert werden konnten.

Vermehrter Zwang zum Abschluss von Teilzeit- und befristeten Vertrigen

Fehlende Berufsperspektiven fiir KinderpflegerInnen

Zunehmende physische und psychische Belastungen und Anforderungen

Das KiBiz sieht fiir Ergiinzungskrifte, fast ausschlieBlich KinderpflegerInnen , nur noch
den Einsatz in Gruppenform III (3-6 Jahre/25 Kinder) vor.

Qualifizierungsmafinahmen fiir Ergiinzungskriifte sind notwendig - wir brauchen:

Die Verliingerung der Ubergangsfrist tiber den 31.07.2011 hinaus, damit fiir keine
Ergénzungskraft das bestehende Beschiftigungsverhiltnis in Frage gestellt wird;

Die Einrichtung von berufsbegleitenden Bildungsgiéingen an den Berufskollegs;

Die Entwicklung eines an die vorhandenen Voraussetzungen angepassten Curriculums;
Die finanzielle Sicherstellung der Lohnfortzahlung fiir die entstehenden
Qualifizierungszeiten.

Bewiiltigung der qualitativen Anforderungen — wir brauchen:

Ein Finanzierungssystem, das dic tatséichlichen Kosten beriicksichtigt und eine den
Anforderungen entsprechende Bezahlung des Personals zulésst;

Pauschalen, die sich den tariflichen Steigerungen anpassen;

Einen Personalschliissel, der sich an den européischen Mindeststandards orientiert;
Ausreichende Ressourcen, um Leitungskrifte freistellen zu konnen;

Eine Refinanzierung der Stellen fiir BerufspraktikantInnen; die praktische Ausbildung
der ErzieherInnen ist unverzichtbar.

Eine berufliche Perspektive und Sicherheit fiir die Lebensplanung von Beschiftigten in
Tageseinrichtungen fiir Kinder. Dies geht nur mit festen Arbeitsplétzen und einem
Entgelt, mit dem man seinen Lebensunterhalt finanziell bestreiten kann.

Die Wiedereinfiihrang der kleinen altersgemischten Gruppe als optimale
Betreuungsform. -




STADT WETTER (RUHR) OFFENTLICHE
[C] NICHTOFFENTLICHE

VORLAGE DER VERWALTUNG
DRUCKSACHE-NR:

FB/FD : Fachdienst Jugend
Verfasser/in. Frau Ahlburg-Lemke
Datum: 25.03.2009
Beratung und Beschluss [l RAT
am:
[0 Hauptausschuss
am:

X

Jugendhilfeausschuss
(Fachausschuss)
am: 02.04.2009

Betreff:
Einrichtung einer familiiren Bereitschaftsbetreuung in Wetter (Ruhr)

Beschlussvorschlag:
Der Einrichtung einer familidren Bereitschaftsbetreuung - wie in der Sitzungsvorlage darge-
stellt - wird zugestimmt.

Begriindung:

Das Jugendamt hat gem. § 42 SGB Vill die Verpflichtung, Kinder und Jugendliche in Not-
situationen kurzfristig auferhalb des Elternhauses unterzubringen. In den letzten zwei Jahren
mussten aufgrund dieser rechtlichen Verpflichtung immer wieder Kinder in Einrichtungen der
Jugendhilfe untergebracht werden, da geeignete Pflegefamilien in der Regel kurzfristig nicht
mehr zur Verfligung standen.

In Anbetracht dieser Situation, die neben padagogischen Fragestellungen auch langfristig hdhe-
re Kostenverpflichtungen beinhaltet, erscheint es sinnvoll und notwendig, strukturelle Bedin-
gungen zu schaffen, die ,familidre Bereitschaftsbetreuung" als ergénzendes Angebot der offent-
lichen Jugendhilfe in Wetter (Ruhr) zu installieren.

Entsprechende Erfahrungen anderer Stadte mit Bereitschaftspflegestellen haben gezeigt, dass
dieses Angebot aus padagogischer und psychologischer Sicht wie auch aus Kostenaspekten
positiv zu beurteilen ist.

Die Hohe des zu zahlenden Pflegegeldes an Bereitschaftspflegeeltern ergibt sich aus dem
Grundbetrag gem. der Fortschreibung des Runderlasses des Landes NRW, dem einfachen Er-
ziehungsbeitrag und einer Zulage von taglich 12,00 € pro Belegungstag aufgrund der besonde-
ren padagogischen Anforderungen an die Bereitschaftspflegepersonen/die Bereitschaftspflege-
eltern. Die Bereitschaftspflegestelle erhalt auch fiir Tage der Nichtbelegung eine Bereithalte-
pauschale in Hohe von 12,00 € taglich. Die Pauschale beinhaltet eine Beihilfe zur privaten Al-
tersvorsorge und Unfallversicherung.




VORLAGE DER SEITE DRUCKSACHE-
VERWALTUNG 2 NR.:

Fir die Erstausstattung einer Bereitschaftspflegestelle soll einmalig im Monat des Vertragsab-
schiusses vom Fachdienst Jugend eine Pauschale in Héhe von 1.000,00 € gewéhrt werden.

Die davon angeschafften Mébel und Gegensténde bleiben Eigentum des Fachdienstes Jugend
und sind unaufgefordert nach Vertragsende von der Bereitschaftspflegeperson/den Bereit-
schaftspflegeeitern an den Fachdienst Jugend zurlickzugeben.

Zur Sicherstellung dringend notwendiger Bekleidung fir aufgenommene Kinder erhalten die
Bereitschaftspflegepersonen eine einmalige Beihilfe in Héhe von 200,00 €. Die Verwendung
des Geldes ist kindabhangig nachzuweisen und wird dann entsprechend wieder aufgestockt.
Bei Kiindigung der Bereitschaftspflegestelle ist der Betrag an die Stadt Wetter (Ruhr) zu erstat-
ten.

Einmal jahriich wird eine Pauschale fiur Ersatzbeschaffungen in Héhe von 100,00 € gezahit. Die
groReren Ersatzbeschaffungen, wie zu ersetzende Mobel, Kinderwagen und Autckindersitze,
bleiben davon unberthrt und erfolgen auf Antrag und nach individueller Prifung.

Der Sitzungsvorlage ist die Konzeption und der Vertragsentwurf zur Bereitschaftspflege beige-
flgt.

Kosteniibersicht Bereitschaftspfiege

Einmalige Zahlungen:

- Erstausstattung 1.000,00 €
- Bekleidung 200,00 €
- Ersatzbeschaffung 100,00 €

Laufende Leistung:
- Bereitschaftspflege - Pauschale - 12,00 € pro Tag
- Pflegegeldzuschlag entsprechend des Alters des Kindes fir den vereinbarten Zeitraum.

Bei Einrichtung von zwei familidgren Bereitschaftspflegestellen wirden jéhrlich Kosten in Hohe
von 8.760,00 € entstehen.

Die erforderlichen Mittel sollen aus dem Sachkonto 06.03.03 533120 (Vollzeitpflege) zur Verfi-
gung gestellt werden.

Gegeniiberstellung der Kosten Bereitschaftspflege/Heimunterbringung
(exemplarisch ohne Einmalzahlung)

Heimunterbringung
Kinder 0 - 7 Jahre Tagessatz 120,50€ = 3.735,00 € monatlich
Kinder 7 - 10 Jahre Tagessatz 102,25€ = 3.227,00 € monatlich

Zusiatzliche Kosten: 1,23 € Bekleidung pro Tag sowie 20,00 € Taschengeld pro Monat

Bereitschaftspflege

Kinder 0 - 7 Jahre Pflegesatz 677,00 €
zusétzlich: Pauschale 360,00 €

gesamt: 1.037,00 € monatlich

Kinder 7 - 14 Jahre Pflegesatz 744,00 €
zusétzlich: Pauschale + 360,00 €
gesamt: 1.104,00 € monatlich
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Fazit:

Mit der Einrichtung der Bereitschaftspflege wird die Mdéglichkeit geschaffen, Kinder in Krisen-
situationen kurzfristig auerhalb des Elternhauses unterzubringen. Diese ,Fremdplatzierungen”
haben einerseits zum Ziel, den Schutz von Kindern sicherzustellen und andererseits eine
grindliche Analyse der Problemlage der Herkunftsfamilie sowie eine gezielte Hilfeplanung/ Per-
spektive zu ermdglichen.

Erfahrungen anderer Stadte mit Bereitschaftspflege haben gezeigt, dass sich deren Einrichtung
und Belegung aus pédagogischer und psychologischer Sicht fiir die Entwicklung der Kinder in
Notsituationen als sehr positiv erweist,

Bereitschaftspflege ist somit ein fachlich ergédnzendes und somit notwendiges Angebot im
Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe auf der Grundlage des SGB VIII.

Fiir eine mogliche Bereitschaftspflege stehen zurzeit zwei qualifizierte Familien zur Verfligung.
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Konzeption zur Durchfiihrung einer familidren Bereitschaftspflege:

Hinter dem Begriff ,Bereitschaftspflege” verbirgt sich bundesweit eine Vielfalt an Formen und
hieraus resultierend eine Variantenvielfalt an Kurzzeitpflegeverhéltnissen. Pas Kinder- und
Jugendhilfegesetz bietet keine allgemein giiltige Definition. Unabhangig davon hat sich die
Bereitschaftspflege zu einem unverzichtbaren Element in der Jugendhilfe entwickelt.

Bei der familidren Bereitschaftsbetreuung handelt es sich um Notaufnahmen in Familien, die bis
zur Klarung der rechtlichen und personlichen Situation von Eltern und Kindern in Anspruch
genommen werden. Der familidgre Rahmen sollte stets dort gewahlt werden, wo dem Kind
sowohl die familiire Atmosphare als auch die damit verbundene Enge bzw. N&he fir esine
Ubergangszeit hilfreich sind. Bereitschaftspflege wird in Verdffentlichungen in drei Varianten
unterschieden:

1. Variante:
Bereitschaftspflege als Inobhutnahme bei geeigneten Personen (kinderschiitzende
MaBnahme gem. § 42 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB Vill)

Rechtliche Grundlage:
Bereitschaftspflege ist hier eine vorldufige Mafinahme zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen. Sie wird durch Vollzug gem. § 42 SGB VIli bei Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen als Sofortmanahme veranlasst. In diesen Fallen handelt es sich regelmaig um
eine Krisenintervention filr einen von vornherein begrenzten, jedoch nicht eindeutig
definierbaren Zeitraum.

Derartige Unterbringungen fur Kinder und Jugendliche sind somit geprégt von einer sog.
Vorlaufigkeit der Unterbringung®, unverziglich zu gewahrendem Schutz, bestehender
dringender Gefahr fur das Wohi des Kindes oder des Jugendlichen, Ungewissheit, Unsicherheit
auf Seiten der Kinder/Jugendlichen und der Eltern. Das Jugendamt ist verpflichtet, ein Kind
oder einen Jugendlichen in seine Obhut zu nehmen, wenn das Kind oder der Jugendliche um
Obhut bittet.

Die Unterbringung gem. § 42 SGB VIII kann in bestimmten Féllen auch ohne Zustimmung des
Erziehungsberechtigten erfolgen. Diese sind jedoch unverziglich von der Inobhutnahme zu
unterrichten. Sofern die Personensorgeberechtigten nicht erreichbar sind oder der Matnahme
nicht zustimmen, ist eine Entscheidung des Familiengerichtes {ber die erforderlichen
Malnahme zum Wohle des Kindes oder des Jugendlichen herbeizufhren.

2. Variante:

Bereitschaftspflege als vorlidufige Hilfegewdhrung in Form von Vollzeitpflege
(elternunterstiitzende MaRnahme als Hilfe zur Erziehung gem. § 27 in Verb. mit § 33 SGB
Viii}

Neben der kinderschitzenden MaRnahme gibt es die vorldufige Hilfegew&hrung in Form von
zeitlich befristeter Vollzeitpflege (gem. § 33 SGB ViII) im Rahmen der Hilfe zur Erziehung.

Die Personensorgeberechtigten haben Anspruch auf Hilfe zur Erziehung ihres Kindes oder
Jugendlichen, sofern es das Wohl des Kindes/des Jugendlichen erfordert. Bereitschaftspflege
gem. § 27 ff. Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) setzt immer dann ein, wenn Eltern - aus
welchen Grinden auch immer - mit der Erziehung, Versorgung und Betreuung ihres Kindes
Uberfordert sind und eine Herausnahme aus dem elterlichen Haushalt mehr oder weniger
unverziglich geboten ist. Der Einsatz der Bereitschaftspflege in dieser Form wird daher in
solchen Fallen immer an der Schwelle der Kindeswohlgefahrdung erfolgen.




3. Variante:
Bereitschaftspflege als zeitlich befristetes Forderangebot (Betreuung und Versorgung
des Kindes in Notsituationen gem. § 20 SGB VIII}

Die Hilfe in Form von familidrer Bereitschaftsbetreuung ist hier angezeigt, wenn der Elternteil,
der das Kind Uberwiegend versorgt, aus gesundheitlichen oder anderen zwingenden Griinden
unvorhersehbar ausfallt. Hierbei ist vorwiegend an eine plétzlich auftretende Erkrankung oder
an einen Unfall sowie an eine langeriristige Therapie der Betreuungsperson zu denken.
Bereitschaftspflege unter den Vorgaben von § 20 SGB VIl kann auch als Férderung der
Erziehung in der Familie verstanden werden. Das Kind wird in einer Bereitschaftspflegestelle so
lange betreut, bis die Erziehungsfahigkeit der Eltern/des alleinerziehenden Elternteils
wiederhergestellt oder eine andere Form der Betreuung und Versorgung des Kindes gefunden
ist.

Die Unterbringung eines Kindes in einer Bereitschaftspflegestelle erfolgt ausschiieBlich durch
den Fachdienst Jugend. Vor Aufnahme eines Kindes ist durch die unterbringende Stelle zu
prifen und zu entscheiden, ob zunachst eine medizinische Untersuchung in einer Kinderklinik
zu erfolgen hat.

Anforderungskriterien an eine Bereitschaftspflegestelle:

Die Bereitschaftspflegestelle ist verpflichtet, das ihr vom Fachdienst Jugend zugewiesene Kind
aufzunehmen. Sie muss jederzeit und sofort fur eine Aufnahme zur Verfligung stehen.

Die Pflegestelle bietet grundsatzlich Platz fur die Aufnahme eines Kindes. Die Aufnahme von
Geschwisterkindern soll in Ausnahmefallen méglich sein, allerdings nur dann, wenn die Kinder
im Hinblick auf ihr Alter bereits Uber ein gréReres Mall an Selbstandigkeit verfiigen.

Wihrend der Betreuungszeit sind die Pflegepersonen fur die Versorgung und Erziehung des
Kindes verantwortlich. Sie miissen fahig sein, die besonders belastende Situation des Kindes
aufgrund der ,Fremdplatzierung“ zu verstehen und das Kind emotional anzunehmen. in diesem
Rahmen wird auch die engagierte Mitwirkung an der Aufarbeitung der Lebensgeschichte und
der Beschreibung der Defizite (auch in Form schriftlicher Berichte} erwartet. Darliber hinaus
sind notwendige medizinische Behandiungen und Therapien mit dem Kind durchzufiihren.

Die leiblichen Eltern des Kindes haben grundsitzlich das Recht, zu erfahren, wo sich ihr Kind
aufhalt. AuBerdem haben sie in der Regel ein Besuchsrecht. Zeitpunkt und Dauer der Besuche
werden individuell im Rahmen der Hilfeplanung durch den Fachdienst Jugend vereinbart.
Grundsatzlich sollten zunédchst Besuchskontakte in neutralen Raumlichkeiten stattfinden.

Bei erfolgter Entscheidung Uber die weitere Perspektive des Kindes ist diese von Seiten der
Pflegestelle aktiv zu unterstitzen, z. B. im Rahmen einer vorzunehmenden Ausweitung der
Besuchskontakte zu den leiblichen Eltern, bei geplanter Ruckkehr ins Elternhaus oder
Anbahnung der Kontakte zwischen dem Kind und den méglichen zukinftigen Pflegeeltern bei
langerfristiger Unterbringung.

Bei der Ausiibung der Tatigkeit einer familidren Bereitschaftspflege wird der volle Einsatz der
Pflegeperson erwartet. Daher ist eine Berufstatigkeit beider Pflegeeltern oder die Aufnahme
weiterer Pflegekinder auflerhalb des mit der Stadt Wetter (Ruhr) abgeschlossenen
Bereitschaftspflegevertrages in der Regel mit der Ubernahme dieser Aufgaben nicht vereinbar.
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Sofern durch die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit das Betreuungsverhéltnis nicht beeintrachtigt
wird, ist die Aufnahme einer geringflugigen Tétigkeit nach Absprache mit dem Fachdienst
Jugend mdglich. Eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit zwischen dem
Fachdienst Jugend und der Bereitschaftspflegestelle ist unverzichtbare Bedingung.

Dauer der Aufnahme eines Kindes in Bereitschaftspflege

Die Aufnahme eines Kindes in einer Bereitschaftspflegestelle hat grundsétzlich nur
voriibergehenden Charakter und sollte im Interesse der Aufnehmenden und des Kindes einen
Zeitraum von vier bis sechs Monaten nicht (berschreiten.

In den Fallen, in denen die Aufenthaltsdauer nicht von vornherein beschrankt ist, muss der
Fachdienst Jugend durch die Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten und den
weiteren zusténdigen Stellen (z. B. Vormundschaftsgericht) eine z(gige Entscheidung
herbeifiihren. ,

Bei der Entscheidungsfindung sollten Erkenntnisse der Bereitschaftspflege hinsichtlich des
Entwicklungsstandes des Kindes, seiner Sozialisationsdefizite- und Stdérungen sowie die
Entwicklung des Kindes, das Lebensalter und der fUr das Kind vertretbare zeitliche Rahmen,
beriicksichtigt werden.

Sofern die Bereitschaftspflegestelle in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Jugend und
anderen zustindigen Stellen feststellt, dass ein Kind gravierende Verhaltensauffalligkeiten
zeigt, ist die Unterbringung in eine entsprechende Einrichtung (Klinik) vorzunehmen.

Betreuung der Bereitschaftspflegestelie

Die Vorbereitung, Betreuung und Begleitung der Bereitschaftspflegeeltern erfolgt in Form von
Hausbesuchen, Beratungsgesprachen, Informationsveranstaltungen, sowie Praxisberatung und
Fortbildungsangeboten. Die Bereitschaft der Pflegepersonen an entsprechenden Angeboten
teilzunehmen wird vorausgesetzt. Im Rahmen der Téatigkeit der Bereitschaftspflege ist
insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Pflegekinderdienst sowie der Bezirkssozialarbeit
notwendig.

Die Herausnahme eines Kindes aus der Herkunftsfamilie wird in der Regel durch den
Bezirkssozialdienst veranlasst. Hierllber erfoigt auch die weitere Zusammenarbeit mit der
Herkunftsfamilie (Hilfeplanfortschreibung).

Da die Belegung in der Regel kurzfristig erfolgt, kénnen oft nur wenig Hintergrundinformationen
zur Lebensgeschichte des Kindes gegeben werden, jedoch solite versucht werde, alle fir eine
gute Betreuung relevanten Informationen zusammenzutragen und zu Obermitieln
(Kinderbogen).

Pflegegeld und Bereitstellungspauschale

Die besondere Schwierigkeit bei der Aufnahme und Betreuung eines Kindes in
Bereitschaftspflege liegt einerseits in der Bereitschaft zur Notaufnahme und andererseits in der
dadurch geforderten intensiven Betreuung einschlieBlich einer oftmals notwendigen
Krisenintervention. Gleichzeitig stellt der oftmals hiufige Wechsel von Kindern eine besondere
Belastung fur die gesamte Bereitschaftspflegefamilie dar.

Um Bereitschaftspflegestellen an den Fachdienst Jugend zu binden und die Motivation und das
Engagement zu sichern soll fiur den Zeitraum der Bereitsteliung der Pflegestellen (in den Zeiten
der Nichtbelegung) eine Bereitstellungspauschale gezahlt werden.
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Mit der Aufnahme eines Kindes/von Kindern in der Bereitschafispflege erfolgen die vertraglich
vereinbarten Pflegegeldzahlungen.




Vertrag iiber Bereitschaftspflege

(Entwurf)

Uber die voriibergehende Aufnahme von Sauglingen und Kindern im Rahmen von

Bereitschaftsbetreuung
zwischen
der Stadt Wetter (Ruhr), vertreten durch den Birgermeister, Fachdienst Jugend

und

den Eheleuten:
wohnhaft:

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Erziehungs- und Betreuungsaufwand

1. Die Bereitschaftspflegeperson verpflichtet bzw. Bereitschaftspflegeeltern ver-
pflichten sich, Sauglingen und Kindern bis zu 10 Jahren, die ihrfihnen vom Fach-
dienst Jugend der Stadt Wetter (Ruhr) — zugewiesen werden, befristet aufzuneh-
men.

Die Aufnahme von einem Kind ist verpflichtend. Wahrend der Zeit der Bereit-
schaftspflege ist die Aufnahme eines weiteren Volizeitpflegekindes ausgeschlos-

sen.

2. Mit der Aufnahme gewzhrt die Pflegeperson/gewéhren die Pflegeeltern dem Kind
eine familiengerechte Erziehung, die sich am erzieherischen Bedarf des Kindes

orientiert.




Die altersgemalfe Versorgung und Betreuung des Kindes muss durch die Bereit-
schatftspflegeperson/Bereitschaftspflegeeltern gewahrleistet sein. Weitere Einzel-
heiten regelt der Hilfeplan.

. Fur die Bereitschaftspflegeperson/Bereitschaftspflegeeltern besteht die Verpflich-
tung, das zugewiesene Kind so lange zu betreuen und zu versorgen, bis eine Zu-
kunftsperspektive erarbeitet ist. Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass die

Bereitschaftspflege in der Regel nicht langer als vier Monate dauert.

§2

Zusammenarbeit und Informationspflicht

. Die Bereitschaftspflegeperson verpflichtet/Bereitschaftspflegeeltern verpflichten
sich im Interesse des Kindes/der Kinder zu einer engen Zusammenarbeit mit dem
Fachdienst Jugend, der Herkunftsfamilie und anderen beteiligten Fachkraften.

. Die Bereitschaftspflegeperson verpflichtet/Bereitschaftspflegeeltern verpflichten
sich weiter, besondere Vorkommnisse, wie ernsthafte Erkrankungen, Unfalle oder
sonstige akute Zwischenfille, unverzlglich dem Fachdienst Jugend und ggf.

dem/den Personensorgeberechtigten mitzuteilen.

§3
Besuche der leiblichen Eltern, Personensorgeberechtigten
des Kindes/der Kinder

Nach Absprache mit dem Fachdienst Jugend muss den Personensorgeberechtigten
des Kindes Gelegenheit gegeben werden, angemessenen Umgang und Kontakie

zum Kind zu pflegen und wahrehmen zu kénnen.

§4

Aufnahme einer Erwerbstitigkeit

. Die Vertragsparteien sind sich darliber einig, dass die Bereitschaftspflegeperson
bzw. ein Bereitschaftspflegeelternteil wahrend der Betreuung eines Kindes grund-
sétzlich eine Erwerbstétigkeit nicht aufnehmen kann.




2. Sofern durch die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit das Betreuungsverhéitnis nicht
beeintrachtigt wird, ist die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nach Entscheidung
des Fachdienst Jugend im Einzelfall moglich.

§5
Schweigepflicht/Datenschutz

Die Bereitschaftspflegeperson verpflichtet/Bereitschaftspflegeeltern verpflichten sich
zur Verschwiegenheit gegentber Dritten. Diese Verpflichtung setzt sich nach dem

Vertragsende fort.

§6

Finanzielle Regelung

1. Mit der Aufnahme von eines Kindes erhalt/erhalien die Bereitschaftspflegeperson/
Bereitschaftspflegeeltern pro Aufnahmetag ein Pflegegeld zur Sicherung der
Betreuung und Versorgung des Pflegekindes. Der Aufnahmetag und der Entlass-

tag zahlen jeweils als ein Tag.

2. Die Hohe des Pflegegeldes ergibt sich aus dem Grundbetrag gemal der Fort-
schreibung des Runderlasses des Landes NRW, dem 1-fachen Erziehungsbeitrag
und einer Zulage von taglich 12,00 € pro Belegungstag aufgrund der besonderen
padagogischen Anforderungen an die Bereitschaftspflegeperson/die Bereit-

schaftspflegeeltern.

3. Einmal jahrlich wird eine Pauschale fur Ersatzbeschaffungen in Héhe von 100, €
gezahit. Die gréReren Ersatzbeschaffungen, wie zu ersetzende Méobel, Kinderwa-
gen und Autokindersitze, bleiben davon unberiihrt und erfolgen auf Antrag und

nach individueller Prifung.

4. Zur Sicherstellung dringend notwendiger Bekleidung fir aufgenommene Kinder
erhalten die Bereitschaftspflegepersonen einen einmaligen Vorschuss in Hohe
von 200,00 €. Die Verwendung des Geldes ist kindabhéngig nachzuweisen und
wird dann entsprechend wieder aufgestockt. Bei Kiindigung der Bereitschaftspfle-
gestelle ist dieser wieder an die Stadt Wetter (Ruhr)} zu erstatten.
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. Anfallende Fahrtkosten zu entfernt gelegenen Kindertageseinrichtung, Schulen
oder therapeutisch medizinischen Einrichtungen kénnen nach dem Landesreise-
kostengesetz (z. Zt. 0,30 €/km) erstattet werden, sofern kein anderer Kostentra-

ger vorrangig leisten muss.

. Die Bereitschaftspflegeperson erhalt/ Bereitschaftspflegeeltern erhalten fir Tage
der Nichtbelegung eine Bereithaltepauschale in Héhe von 12,00 € taglich.

. Die vorgenannte finanzielle Regelung beinhaltet auch die Beihilfe zu einer priva-

ten Altersvorsorge und Unfallversicherung.

§7
Erstausstattung

. Fur die Erstausstatiung einer Bereitschaftspflegestelle wird einmalig im Monat
des Vertragsabschlusses vom Fachdienst Jugend eine Pauschale in Hohe von
1000,00 € gewéhrt.

. Die angeschafften M&bel und Gegenstande bleiben Eigentum des Fachdienstes
Jugend und sind unaufgefordert nach Vertragsende von der Bereitschaftspflege-
person/den Bereitschaftspflegeeltern an den Fachdienst Jugend zuriickzugeben.

. Uber die Verwendung der Erstausstattungspauschale sind dem Fachdienst
Jugend innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des Vertrages geeignete

Nachweise (Rechnungen/Quittungen) vorzulegen.

§8

Urlaubsregelung

. Die Bereitschaftspflegeperson hat/Bereitschaftspflegeeltern haben den Anspruch
auf sechs Wochen Urlaub pro Kalenderjahr. Eine Verpflichtung, wahrend dieser
Zeit ein Kind zu betreuen, besteht nicht.

. Die Bereitschaftspflegeperson ist/Bereitschaftspflegeeltern sind verpflichtet, dem
Fachdienst Jugend acht Wochen vor Urlaubsantritt Mitteilung Uiber die Dauer und

die Terminierung des Urlaubes zu geben.




Das Kind wird fir diesen Zeitraum vom Fachdienst Jugend anderweitig unterge-
bracht.

3. Wenn die Pflegeperson sich entschliet/Pflegeeltern sich entschiieffen, gemein-

sam mit dem Kind zu verreisen, wird eine angemessene Beihilfe gewahrt.

§9

Beendigung des Vertragsverhiltnisses

1. Die Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag mit einer Frist von vier Wochen

zum Ende eines Kalendermonats zu kiindigen.

2. Daneben besteht ein auBerordentliches Kiindigungsrecht, sofern ein wichtiger
Grund vorliegt. Als wichtiger Grund ist insbesondere die Gefdhrdung des Kindes-

wohls anzusehen.
§10
Versicherung
Die zu betreuenden Kinder sind iber den Fachdienst Jugend Unfall- und Haftpflicht-
versichert.
§ 11
Sonstiges

Es handelt sich bei der Bereitschaftspflege um eine selbststéndige Tatigkeit, ein Be-
schéftigungsverhaltnis bei der Stadt Wetter (Ruhr) wird nicht begriindet.




§12
Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt am in Kraft.

Wetter (Ruhr),
Ort, Datum
Im Auftrag:
Fachdienst Jugend

Bereitschaftspflegeperson/Bereitschaftspflegeeltern




