STADT WETTER (RUHR)

Wetter (Ruhr), 21.06.2011

NIEDERSCHRIFT

Uber die Sitzung des Ausschusses filr Gesundheit, Soziales und Offentliche Ordnung

(3/2011)

am Mittwoch, 15. Juni 2011, 17.00 Uhr
in der Wohnstadttengenossenschaft Wetter eG,
Gartenstr. 32, 58300 Wetter (Ruhr)

Anwesend sind:

a) als Vorsitzende

b} die Ausschussmitglieder

¢) als beratendes Mitglied ( Seniorenbeirat )

d) als beratendes Mitglied ( Behindertenbeirat )

€) von der Verwaltung

f) als Gaste

Frau Haltaufderheide

Herr Roschin

Herr Bergerhoff

Frau Heise

Herr Kénig

Heirr Rabe (stv.)

Herr Vohrmann (stv.)
Herr Maschotta

Herr Pierskalla ( stv. )
Herr Bernecker

Herr Prut}

Herr Uebelgiinn (stv.)
Herr Michaelis { bis TOP 11; 19.15 Uhr )

Frau Stechemesser

Frau Sauter (stv.)

Frau Wiese

Frau Pfeiffer

Herr Fuge

Herr Fiedler ( zeitweise )
Herr Eggermann ( zeitweise )
Herr Schulte

- (zugleich als SchriftfGhrer)

Frau Bichel ( Wohnstattengen. )
Frau Imming ( Wohnstattengen. )
Hetr Danz ( Feuerwehr Wetter )

Herr Brandt ( Feuerwehr Wetter )

Die Vorsitzende ertffnet die Sitzung um 17.00 Uhr und begriifit die Ausschussmitglieder und

Giste.



Sie bedankt sich bei der Geschaftflihrerin der Wohnstattengenossenschaft Wetter eG., Frau
Buichel, fir die Méglichkeit, die Raumlichkeiten fir die heutige Sitzung des AGSO nutzen zu
kénnen. ’

Sie stellt fest, dass zur heutigen Sitzung ordnungs- und fristgeman geladen wurde und der
Ausschuss beschiussfahig ist.

Den Ausschussmitgliedern wird der Tatigkeitsbericht 2010 der Erziehungs- und
Familienberatungsstelle des GVS Herdecke e.V. ausgehandigt.

Ende der Sitzung: 19.30 Uhr.

Diese Niederschrift besteht aus 9 Seiten und 4 Anlagen mit 19 Seiten.

Haltaufderheide -/ Schulte
Vorsitzende Schriftfihrer




Offentliche Sitzung

AGSO - 3/11 - 1. - 15.06.2011
Einwohneranfragen

keine

AGSO - 3/11 - 2. - 15.06.2011
Vorstellung der Wohnstéttengenossenschaft Wetter ¢.G.

AV Frau Haltaufderheide begrifit hierzu noch einmal Frau Biichel als geschéftsfihrendes
Vorstandsmitglied der Wohnstattengenossenschaft Wetter eG., die sich zunéchst bedankt,
dass sie die Gelegenheit hat, sich selbst einmal persénlich vorzustelien und einen Uberblick
Uber den Bestand an Wohnungen und tber die weiteren Angebote der Genossenschaft
geben zu kénnen. Anschliefend berichtet Mitarbeiterin Frau Imming Giber einen Service fiir
alle Mitglieder der WSG im Bereich Mediation als auch tber ein Beratungsangebot z.B. in
Fragen der Pflege, des Umgangs mit Behérden, der Rente etc. Die Beratung wird in den
ausgegliederten Raumiichkeiten der Wohnstattengenossenschaft, Gartenstr. 4, angeboten.

Frau Biichel und Frau Imming beantworten anschlietend Fragen der Ausschussmitglieder.

AV Frau Haltaufderheide bedankt sich bei der Genossenschaft fir das vielschichtige
Beratungsangebot und soziale Engagement.

AGSO - 3/11 - 3. - 15.06.2011
Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes in Wetter (Ruhr)

Herr Schulte erfdutert kurz die Vorlage der Verwaltung und beantwortet zusammen mit Herrn
Eggermann Fragen der Ausschussmitgiieder. Er verdeutlicht noch einmal, dass die
Zustandigkeit fur die Wohngeld- und Kinderzuschlagsberechtigten weiterhin gesetzlich nicht
abschlieend geregeit, jedoch die Antragsannahme auch fir diesen Personenkreis durch die
Stadt gewahrleistet sei, so dass hier keine Nachteile fir Anspruchsberechtigte entstehen
werden. Konkret misse man jetzt zunachst Erfahrungen im Umgang mit der neuen
gesetzlichen Regelung sammeln, um méglicherweise anschlieRend im Arbeitsablauf
Nachbesserungen anzustreben und umzusetzen.

Beschluss:

Der Ausschuss nimmt den Sachstandsbericht der Verwaltung zur Kenntnis.
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im Zusammenhang mit diesen neuen SGB Il- und SGB Xll-Leistungen fragt die AV Frau
Haltaufderheide nach dem aktuellen Sachstand der Umwandlung des Jobcenters EN in eine
AOR. Frau Wiese erlautert den derzeitigen Sachstand und verweist auf die Vorlage des
Kreises Drucksache-Nr. 42/2011 fur den Ausschuss fur Arbeitsmarktpolitik, die zeitgleich
beraten wird und inhaitlich ausfthrlich Uber die Fortentwicklung der SGB ll-Umorganisation
informiert. Die Kreisvorlage ist der Niederschrift als Anlage 1 beigefiigt. Herr Eggermann und
Frau Wiese beantworten hierzu weitere Fragen der Ausschussmitglieder.

AGSO - 3/11 - 4. - 15.06.2011
Demografiebericht / Demografische Entwicklung in Wetter (Ruhr)

AV Frau Haltaufderheide gibt in der Funktion als Vorsitzende der Lenkungsgruppe
Demografie einen kurzen Uberblick Uber die bisher geleistete Arbeit und verweist auf die .
weiteren Darstellungen im 2. Zwischenbericht. Dem vorgesehenen Zeitplan folgend

( s. Seite 2 der Vorlage ) sei fur das Frilhjahr 2012 der Abschlussbericht der
Lenkungsgruppe vorgesehen, der anschiieRend zur Beratung und ggfls. Beschlussfassung
an die Fachausschiisse weiter gegeben werde.

Beschluss:

Der Ausschuss nimmt den Zwischenbericht der Lenkungsgruppe zur Kenntnis.

AGSO - 3/11-5.-15.06.2011
Pflegeberatung

Herr Fiedler zeigt anhand einer Power-Point- Prasentation die Inhalte der Beratungstatigkeit
fir die Jahre 2009 u. 2010, die Fallzahlen im Bereich ambulanter und stationrer Pflege fir
das Jahr 2009 als auch die prognostische Entwickiung bis 2030 auf und beantwortet Fragen
der Ausschussmitglieder. Die Prasentation ist der Niederschrift als Anlage 2 beigefigt.

Herr Schulte ergénzt, dass die Vertrage zur Pflegeberatung zum 31.12.2011 auslaufen,
jedoch beabsichtigt sei, diese zu verldngern. Ob dabei vertragliche Anderungen vorgesehen
sind, sei derzeit noch nicht bekannt, insbesondere sei auch die Héhe der Kostenbeteiligung
des Kreises an den Personalkosten noch nicht bestimmt. Er werde den AGSO ilber die
weiteren Entwicklungen informieren.

AV Frau Haltaufderheide bedankt sich bei Herrn Fiedler fir die umfassenden Informationen.
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Ennepe-Ruhr-Kreis
Der Landrat

Vorlage der Verwaltung .
Fachbereich Finanzen, Kreisentwickiung

und Arbeit
Jobcenter EN
Ausschuss fir Arbeitsmarkipolitik ~ Aktenz.: 57
Beratung Datum: 30.05.2011
im
Beschluss Drucksache-Nr.: 42/2011
Kreisausschuss
Kreistag sffentlich

[ | nicht 6ffentlich

Fortentwickiung der SGB 1l Organisation und des Johcenters EN

Begriindung:

1. Ausgangslage:

In den Vorlagen Drucksache 36/2010 und 08/2011 hat die Kreisverwaltung die Entscheidungswe-
ge fir die Uberflihrung des Jobcenters in eine kreiseinheitliche Tragerschatt in Form einer AGR
ausflihrlich dargestelit.

Ziel des organisatorischen Umbaus des Jobcenters ist die Verbesserung des Kundenservice mit
seinem dezeniralen Angebat.

In der bisherigen Struktur mit einem weitreichenden Delegationsprinzip miissen alle wesentlichen
Entscheidungen Gber die Schnitistelle zwischen Kreis und Stadten transportiert werden. Die Fol-
gen sind haufig komplexe und durch Reibungsverluste geprigte Prozesse bei der Erzielung und
Umsetzung von konsensualen Entscheidungen sowie eine geringe Flexibilitat. Haufig wurde

- sowohl in der Umsetzung des Leistungsrechis als auch im Bereich der organisatorischen
Umsetzung — bei vergleichbaren Sachverhalten in den Regionalstellen unterschiedlich agiert.

Aus der Sicht des Aufgabentragers flihrt dies zu einem nicht
optimierten Leistungsangebot fir die Menschen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

Die bestehenden systemimmanenten Schwierigkeiten des heutigen Organisationsaufbaues sind in
der Voriage 36/10 ausfiihrlich geschildert.

Die geplante Anderung der Aufbauorganisation soil:

= Die Steuerungstahigkeit des Jobcenters verbessern

= Entscheidungsprozesse beschieunigen und vereinfachen

= Aufbauorganisation und Struktur des Jobcenters und seiner regionalen AuBenstellen optimie-
ren

|
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die Flexibilitat der Organisation erhdhen und den Personaleinsatz verbessern

einheitliche Standards in der Aufgabenwahrehmung kreisweit gewéahrleisten

die |dentifikation mit dem Jobcenter bei Mitarbeitern, regionalen Akteuren des Arbeitsmarktes
und Politik erzielen.

440

Es ist zudem seit 2005 nicht gelungen, eine lbergreifende Organisationsidentitat (,Corporate lden-
tity"} flr das gesamte Jobcenter zu erzielen, mit der sich die Mitabeitenden identifizieren und ein
“WIR*“-Gefliht entwickeln kdnnen. Die Kreisverwaltung sieht in der neuen Organisationsform einer
AGR die Méglichkeit, den Steuerungsanspruch als uneingeschrankten Aufgabentriger unter an-
gemessener Beteiligung der Interessen der Stadte durchzusetzen. Eine einheitliche Organisations-
form 1&sst mit einem motivierten und leistungsbereiten Mitarbeiterstamm erwarten, dass die Um-
setzung der Aufgaben nach dem SGB Il durch das Jobcenter EN im Interesse der Betroffenen
verbessert wird.

2, Stand der Umsetzung

Seit Anfang des Jahres ist die Verwaltung mit den konkreten Vorbereitungen zur Errichtung einer
A8R befasst. Dabei finden die Beratungen in den Gremien des Jobcenters unter Beteiligung der
Stadte, in der Konferenz der Hauptverwaltungsbeamten sowie mit Gewerkschaften und Personal-
réten statt.

Die Hauptverwaltungsbeamten haben in fhrer Besprechungsrunde am 09.062.2011 noch einmal
ihren Willen zu einer méglichst raschen Uberfiihrung des Jobcenters EN in die Rechisform einer
AOR bekréftigt.,

Da Umstrukturierungen bei Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen immer zu Fragen und Verunsiche-
rungen flhren, war und ist es ein zentrales Anliegen der Kreisverwaltung, diese umfassend zu
informieren und vertrauensvoll mit Gewerkschaften und Personalréten zusammen zu arbeiten.

Der mit Vertretern von ver-di., Komba und dem Personalrat des Kreises eingerichtete ,Runde
Tisch” ist jedoch von der Gewerkschatft ver.di mit Schreiben vom 21.04.2011 aufgekiindigt worden.
Eine Rickkehr zum ,Runden Tisch” ist jederzeit moglich, wie der Landrat ver.di mitgeteilt hat. Der
Ennepe-Ruhr-Kreis beabsichtigt, unmittelbar mit den Personalrdten der Stadte Gesprache zu fiih-
ren, um zeitnah Informationen auszutauschen und eventuelle Probleme gemeinsam zu ldsen.

Die nachfolgend dargesteliten Vorschidge zu den kiinftigen Strukturen einer AGR wurden in der
Steuerungsgruppe mit den Stadten vorberaten. Die endgiiftige Entscheidung soll der Kreistag am
10.10.2011 treffen, damit die AGR zum 01.01.2012 starten kann. Sollten bis zum Oktober 2011
wesentliche Punkie, die einen reibungslosen Ubergang des Jobcenters in eine AGR verhindern,
noch nicht geklart sein, so ware es auch maogiich, den Zeitpunkt zur Errichtung der AdR zu schie-
ben.

Mit dieser Vorlage wird der aktuelle Sachstand beraten; gleichzeitig ist diese Vorfage den Stadten
zur weiteren Veranlassung Obersandt worden.

3. Grundstrukturen der AGR Jobcenter EN

3.1 Tragerschaft

Grundlage bildet der § 114a GO NRW. Mdglich ist sowoh! eine ASR in Tragerschaft des Kreises
als auch eine A8R in gemeinsamer Tragerschaft von Kreis und Stadten.

Bei einer gemeinsamen AR ist aufgrund der Zuordnung der Aufgabentragerschaft im SGB il zum
Kreis eine Anteilsmehrheit des Kreises unverzichtbar. Der Verwaltungsrat einer gemeinsamen
ASR bestande dann aus mindestens 18 Vertreten der Stadte (jeweils 2 pro Stadt) und 19 Verireten
des Kreises (um die Mehrheit des Kreises zu gewahrleisten), insgesamt mindestens 37 Mitglie-
dern. Eine solche Strukiur ist weder arbeitsféhig, noch handhabbar.
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Bei einer gemeinsamen ASR sind zudem aufwéndige haftungsrechtliche Regelungen erforderlich.
Die Verwaltung schiagt daher nach Abstimmung mit den Stadten eine alleinige Tragerschaft des
Kreises vor.

3.2 Zustimmungsvorbehalte des Kreistags

Die Verwaltung schlagt vor, dass die Zustimmungsvorbehalte sich auf grundlegende Tatbesténde
beziehen. Ein entsprechender Vorschlag wird vorbereitet.

Um eine politische Einbindung des Kreises zu gewéhrleisten, ist angedacht, den derzeit fir die
Umsetzung der Aufgaben nach dem SGB |l zustandigen Ausschuss flir Arbeitsmarktpolitik beim
Ennepe-Ruhr-Kreis zur Begleitung des Jobcenters EN zu erhalten. Den Stadien wird vorgeschia-
gen, weiterhin ihre Sozialausschiisse zu beteiligen.

3.3 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat Gberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstandes im Rahmen einer noch im
Detail zu erstellenden Satzung, die im Kreistag am 10.10.2011 beschlossen werden soll. Er hat
eine zentrale Funktion gegeniber dem Vorstand. Der Verwaltungsrat wahlt den Vorstand und kann
ihn abberufen. Er entscheidet insbesondere fiber den Haushalt und den Jahresabschluss der AGR
Jobcenter EN.

Die Ausgestaitung des Verwaltungsrats ist gemas § 114a GO NRW offen. Den Vorsitz fiihrt der
Landrat.

Die Verwaltung schlagt ein Modell vor, das Kreistagsmitglieder sowie Hauptverwaitungsbeamte
aus Kreis und Stadten einbindet. Dabei sollen die Stadte Gber die Blrgermeisterin-
nen/Blrgermeister oder von ihnen benannten Fiihrungskraften vertreten werden. Fiir den Kreis
sollen neben dem Landrat, der Kreisdirektorin sowie politische Vertreterinnen und Vertreter aus
dem Kreistag nach dem politischen Proporz entsandt werden. Die Mehrheit der Kreisseite muss
durch die Zahl der zugeordneten Mitglieder sichergestellt sein; dies bedeutet, dass ein solches
Gremium mindestens 19 Mitglieder haben miisste.

Die naheren Einzelheiten sind Uber die zu erstellende Satzung zu regeln.

3.4 Vorstand

Der Vorstand flihrt die Geschafte des Jobcenters. Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat fiir 5
Jahre bestelli, eine erneute Bestellung ist zuldssig. Dem Vorstand obliegen insbesondere die Auf-
stellung des Haushalts und des Jahresabschlusses. Er filhrt das operative Geschaft des Jobcen-
ters, insbesondere die Personai- und Eingliederungsplanung und hat das Direktionsrecht Uber die
Mitarbeitenden des Jobcenters. Der Vorstand vertritt die A6R gerichtlich und auBergerichtlich.

Der Vorstand des Jobcenters EN soll aus 2 Personen bestehen. Vorgesehen ist, dass ein Vor-
stand zustandig ist fr die Bereiche Integration und Leistung und der andere Vorstand {ir die Re-
gionalstellenleitungen sowie den Bereich Service und Verwaltung.

Nanheres soll durch eine Geschaftsordnung des Vorstands geregelt werden.
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3.5 Aufbauorganisation

Die Aufbauorganisation wird sich entlang der bisherigen Struktur des Jobcenters orientieren. Ins-
besondere ist die regionale Strukiur des bisherigen Jobcenters auch zukinftig ein wesentliches
Gestaltungselement.

Die zentrale Aufbauorganisation und die Flihrungsstrukturen der ASR Jobcenter EN sind im fol-
genden Organigramm verdeutlicht.

Verwaltungsrat

Vorstand
(GF 1 + GF 2)

\

Leitung Integration | Leitung Leistung Regionalstellenieitung Leitung Services

Querschnitt t Querschnitt Querschnitt ’

Teams aktiv Teams passiv

Eine Ausdifferenzierung des Organigramms erfolgt anhand dieser Grundstruktur.

Den fachlichen Leitungen Integration und Leistung obliegen insgesamt:

= die Vorbereitung und grundlegender Erarbeitung von fachlichen und organisatorischen
Standards flir die jeweiligen Aufgabenbereiche

= die Beratung und Abstimmung mit den Regionalstellenleitungen und den Teamleitungen
zu den Fragen des operativen Geschéftes

= die Verantwortung flr die operative Umsetzung der fachlichen Strange sowie von Hand-
fungsstrategien. :

Der Leitung Integration obliegt insbesondere:

= die fachliche Verantwortung fiir alle Fragen der Arbeitsvermittiung und des Fafimanage-
ments, der Projekikoordination und zugeordnete Bereiche wie etwa den Arbeitgeberservice
oder Projekte wie den Beschaftigungspakt fiir Altere,

Der Leitung Leistung obliegt insbesondere:

= die fachliche Verantwortung fir alle Fragen der Leistungssachbearbeitung sowie den zu-
geordneten Bereichen, etwa den Bereich der Widerspruchsbearbeitung

= das Fachcontrolling flir den jeweils zugeordneten Bereich.

Anders als bisher soll sowoht eine fachliche Leitung {,Leitung Integration” und ,Leitung Leistung®)
als auch eine oriliche Leitung {,Regionalstellenleitung") implementiert werden. Die fachlichen Lei-
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tungen Integration und Leistung sollen gemeinsam mit Regionalstellenleitung und den Teamieitun-
gen passiv und aktiv f{ir die Erarbeitung und Umsetzung von Standards im Jobcenter verantwort-
lich sein. Im Konfliktfall entscheidet der Vorstand.

Der Leitung Service obliegt die Zustdndigkeit fir Personai- und Organisations- und Finanzangele-
genheiten der ASR Jobcenter EN sowie die zugeordneten Bereiche.

Den Regionalstellenleitungen obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

= die Personalfithrung der 6rtlichen Ebene
- Zustiandigkeit fiir praktische Personatlumsetzungsfragen in den Regionalstellen
- Ortliche Personaifiihrungsfragen
- Zustindigkeit fir die Personaleinsatzplanung in den Regionalstelle
= die Organisations- und Verwaliungsaufgaben der értlichen Ebene
- Organisationsfragen der Regionaistelle
= die Fachverantwortung:
- Umsetzung der Geschaftspolitik in den Regionalstellen
= die Ortliche Vertretungsfunktion ,Gesicht des Jobcenters in der Stadt”, gegenliber
- Ortlicher Stadtverwaltung
- Ortlichen Arbeitgebern
- Ortlicher Politik
- Woeiteren &rilichen Akteuren (Arbeitsloseninitiativen, Verbéanden ...)

3.6 Teamstrukturen fiir die operative Umsetzung

Wesentliches Strukturelement im operativen Bereich ist die Teamstrukiur. Dabei bleibt es bei giner
grundsatzlichen Aufteilung in die Bereiche Leistungssachbearbeitung und aktivierendes System.
Daneben exstieren wie bislang spezialisierte Teams sowie projekigebundene Teams wie der Be-
schéftigungspakt fr Altere.

Die Fachgremien des Jobcenters werden in der AGR grundsatzlich entlang der Teamleitungsstruk-
turen errichtet, um eine Ubereinstimmung von Fachaufgabe, Kompetenz und Verantwortung zu
erreichen. An dieser Stelle findet eine enge Zusammenarbeit zwischen Teamleitungen und den
Leitungen integration und Leistung statt, die Regionalstellenleitungen werden in ihrer Rolle als
FlOhrungskrafte der Regionalstellen einbezogen.

4. Ausgestaftung von Personai{ibergiangen

Rechtlich ist die Gestaltung von Personaliibergéngen gekiart. in den rechtlichen Gestaltungsmég-
lichkeiten besteht ein Unterschied zwischen den Mitarbeitenden des Kreises und den Mitarbeiten-
den der Stadte.

Die Mitarbeitenden des Kreises werden durch Satzung des Kreistags im Rahmen einer Gesami-
rechtsnachfolge in die AGR Uberflhrt, bei den Mitarbeitenden der Stadte besteht - neben der Mog-
lichkeit, freiwillig zum Arbeitgeber AR zu wechseln - bei den Beamten das Instrument der Abord-
nung und bei den Angestellten die Méglichkeit der Persanalgestefiung nach den Regelungen des
TVéD.

Derzeit sind rund die Halfte der Mitarbeiter des Jobcenters bereits Mitarbeiter des Kreises.
Sie sind weiter in ihrer bisherigen Funktion in den Regionalstellen des Jobcenters eingesetzt.
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In den konzeptionellen Uberlegungen der ASR werden die Interessen und Sorgen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit einbezogen, inshesondere wird gewéahrisistet

- ein voll statussichermnder Ubergang der Mitarbeitenden in die AR

- eine Standortgarantie fir die originar bei den Stadten und bereits vor 2005 beim
Kreis beschaftigten Mitarbeitenden

- fiir die abgeordneten und personalgestelliten Mitarbeitenden der Stadie eine gleich-
berechtigte Riickkehrmdglichkeit bei Stellenbesetzungsverfahren in den Ausgangs-
verwaltungen.

Details des Personalilbergangs sollen mit den Stadten in Form von Uberleitungsveriragen geregett
werden. Es besteht auch die Bereitschaft des Kreises, diese Vertrdge gemeinsam mit den Ge-
werkschaften als Uberleitungstarifvertrage auszugestalten.

Auch wenn voraussichtlich nicht alle Mitarbeitenden unmittelbar Beschéftigte der AGR sind, unter-
liegen alle dem Direktionsrecht und Organisaticnshoheit der AGR.

Die ABR soll einen Personalrat haben, der die Belange aller Beschéftigten (eigene, personalge-
stellte und abgeordnete) vertritt

Beamte, die nicht dauerhaft zur AGR wechseln wollen, kbnnen nur bis zu 5 Jahre abgeordnet wer-
den. lhre Rickfihrung erfolgt strukiuriert Gber diesen 5 Jahreszeitraum. Mit Zustimmuing kénnen
Beamte auch Gber den 5 Jahreszeitraum hinaus abgeordnet werden.

5. Unterstiitzungsprozesse in der geplanten AR

5.1 Systementscheidung und Vorbereitung fir ein eigenes Finanzwesen

Eine AOR stellt nach der Gemeindeordnung NRW ein eigenes Finanz und Haushaltswesen auf
und bilanziert nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB). Dazu ist eine grundsatziich
vom Kreis losgeldste Finanzwirtschaft erforderiich.

Es ist die Entscheidung gefallen, in der ASR Jobcenter EN grundsétzlich wie im Kreis die Software
der Firma MPS einzusetzen. Dies bietet hinsichtlich der Abstimmung mit dem Kreisfinanzwesen,
der technischen Unterstiitzung durch die ADV des Kreises und die bereits bestehende Erfahrung
mit diesem System bei den betroffenen Mitarbeitenden viele Vorteile.

Mit Mitarbeitenden des Finanzwesens des Jobcenters EN und mit Unterstiitzung der Kdmmerei
des Kreises ist ein Projektteam eingetichtet worden, dass die Einfilhrung einer eigenstandigen
Finanzwirtschaft des Jobcenters zum 01.01.2012 vorbereitet. Ein entsprechender Projekt- und
Umsetzungsplan ist erstellt, er umfasst alle Bereiche des Finanzwesens des Jobcenters EN ein-
schlieBlich der Kassengeschafie und des Forderungsmanagements. Da das Jobcenter schon heu-
te die wesentlichen Bereiche flir das operative Geschaft innerhalb der Koordinierungsstelle des
Kreises finanzwirtschaftlich veraniwortet, ist die Umstellung in der verfiigbaren Zeit maglich.

5.2 Betreuung DV-Verfahren, Hardware, Netze

Im Bereich der EDV sollen die Leistungen, die eine A6R Jobcenter bendtigt, im Wesentlichen ex-
tern zugekauft werden.

Es ist angedacht, dass die Betreuung des Fachverfahrens comp.ASS weiter wie bisher in der EDV
Witten angesiedelt werden soll. Zusatzlich erscheint es sinnvoll, dort auch die Speichermedien und
den Mailserver anzusiedeln, dies bedeutet eine Zentralisierung der fachlichen EDV bei der Stadt
Witten. Der Kreis wird primér die Netze betreuen und bei den Stédten soll zunachst die Hardware-
betreuung und die Telefonie verbieiben.
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Entsprechende Gesprache werden mit den beteiligten Fachamtern von Stadten und Kreis gefiihrt.
AbschieBende Vereinbarungen sind derzeit noch nicht getroffen. Die eingekauften Dienstleistun-
gen sollen vertraglich vereinbart und aus dem Sachkostenetat der AGR vergiitet werden.

5.3 Personalverwaltung und Organisation

Strategische Fragen von Organisation und Personal, etwa die Personaleinsteliung, Mitarbeiter-
schulung, Personalplanungs- und Entwickiungsfragen sollen innerhalb der ASR erfolgen, administ-
rative Fragen wie die Personalabrechnung, Beihilfefragen oder das Fihren der Personalakte flr
das eigene Personal der ASR Jobcenter EN in der Kreisverwaltung durchgetiihrt werden. Fir die
personalgesteliten und abgeordneten Mitarbeiter werden den Stadten die Personalkosten ersetzt.

5.4 Ausgestaliung von Vermégensibergingen, Liegenschaften

Das Jobcenter EN verflgt {iber kein im Rahmen der Aufsteliung einer Erdffnungsbilanz nennens-
wertes Vermdgen, insbesondere keine Immobilien, so dass sich der Vermdgensibergang in erster
Linie auf die Bilanzpositionen Betriebs- und Geschéfisausstattung {Biro- und EDV-Ausstattung),
sowie Offentlich- und/oder privatrechtliche Forderungen beschranken wird.

Die Biiro- und EDV-Ausstattung ist im Rahmen der finanziellen Erstausstatiung der Optionskom-
munen 2005 berwiegend vom Bund voll bezuschusst worden, Erganzung- und Ersatzbeschaffun-
gen unterliegen der Abschreibung. Sofern es sich um die vom Bund getragene Erstausstattung
handelt, miissten als Gegenposition zu den Vermdgensgegenstinden Sonderposten gebildet wor-
den sein. Die durch die Abschreibung des Vermd&gens verursachte Haushaltsbelastung wird durch
die ertragswirksame Auflésung der Sonderposten ausgeglichen.

Eine Uberfiihrung in das Eigentum der A8R sollte flir die Bilanzen von Kreis und Stadte finanzwirt-
schaftlich neutral sein. Dies gilt auch fir die Forderungsibertragungen gegen Erstattungspflichtige
in das Umlaufvermogen der ASR. Entsprechende Vereinbarungen mit den Stadten stehen derzeit
noch aus.

Das Jobeenter verflgt Gber keine eigenen Liegenschaften. Es tritt in die Mietvertrige der angemie-
teten Raume ein.

6. Finanzielle Auswirkungen

Die verfligbaren Ressourcen unterscheiden sich in einer AR Jobcenter nicht von den bisherigen
Bedingungen. Die Verwaltungsmittel und die Eingliederungsmittel ergeben sich aus den Ansétzen
im Bundeshaushalt anteilig zur Anzaht der betreuten Leistungsberechtigten.

Eine detaillierte Finanzaufstellung fiir eine zukiinftige AGR wird erarbeitet.

Beschluss:

Der Kreistag beauftragt die Verwaltung, die Uberfiihrung des Jobcenters EN von der derzeitigen
Rechtsform der Heranziehung in eine kreiseinheitiche Tragerschaft vorzubereiten.

Die Verwaltung wird insbesondere beauftragt, auf der Grundlage der dargesteliten Uberlegungen
und Vorbereitungen zur Sitzung des Kreistags am 10. Oktober 2011 eine umfassende Vorlage zu
erarbeiten, die dem Kreistag eine abschlieBende Beschlussfassung zur Einrichtung einer Anstalt
des &ffentlichen Rechts (AGR) zum 01.01.2012 erméglicht.
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Ausschuss fiir

Gesundheit, Soziales und Offentliche Ordnung,

15. Juni 2011
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.Die demographische Entwickiung und die Entwicklung der Anzahl der Pflegebediirftigen
ist seit Jahren ein Thema in s&mtlichen Medien. Flr die Kommunen ist diese Entwicklung
eine Herausforderung, die eine Anpassung auf mehreren Ebenen erfordert. Sowohi die
Dienstleistungsangebote als auch die Infrastruktur miissen der Alterung der Bevélkerung ‘
und dem Versorgungsbedarf bel Hilfs- und Pflegebed{irftigkeit gerecht werden.”
|
|

+ Die absolute Zaht dlterer Menschen sieipt.
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Arbeitskreis Hilfeanbieter
- 4 Treffen 2009 {Broschiire, Tag der Hilfeanbieter, Sucht im Alter, Veranstaltung

Leben mit Alzheimer Demenz im Buirgerhaus Wetter

- 4 Treffen 2010 (Heimnotwendigkeit, Hiffeanbietertag, Erfahrungsaustausch
- 1 Treffen 2011 {Fachkraftemangel, ndchste Aufbau Angebot Demenz, Vortrag

Information und Beratung:

- 1 x monatlich - Elfen Apotheke Wengern, Goethe Apotheke
Grundschottel .

- Pilegeberatung Seniorenclubs, Kirchengemeinden

- Infoveranstaltungen Blirgerhaus,

Medizintechnik}

- Infostand Markt Wetter, Seefest, Seniorentag, Tag der Hilfeanbieter
- Broschire Hilfen geben — Hiifen annehmen®, Flyer Pflegeberatung

|
]
!
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Seniorenbegleiter 2010

Sie wollen zuhtiren, Zuwendung schenken, flir andere da sein: 24 Manner und Frauen,
von 28 bis 80 Jahren, werden sich kiinftig um altere und einsame Menschen in Wetter
kimmern. Daflr haben sie knapp drei Menate lang eine Schulung absolvier, die jetzt mit
der feierlichen Zertifikats-Ubergabe endete. Die Ehrenamtlichen nennen sich nun
LSeniorenbegleiter” — ein gemeinsames Projekt von Stadt Wetter, Ev. Stiffung Voimarstein
und Johanniter Unfalthilfe, das erstmals in Wetter angeboten wurde.

Seniorenbegleiter 2011

Seit dem 2. Marz machen sich zwdIf neue Ehrenamttiche auf den Weg, um nach einer
knapp dreimonatigen Schulung Senicrenbegleiter zu werden. Ob jung oder ait, weiblich
oder mannlich: Es ist schon, dass auch in diesem Jahr wieder eine bunte Mischung dabei
ist.

Senioren- und

PRI, ot wetter (b Behindertenbeauftragter

Ihre Ansprechpartner:

Pflegeberatung
Stadt Wetter (Ruhr)

Axel Fiedler, Dipl.-Sozialgerontofoge
Tel.: 02335 840 347

Information und Beratung rund um die Pflege

www.seniorenbuero@stadt-wetter.de

Glnter Kremer,

Seniorenbiiro, Bornstr, 2, 58300 Wetter {Ruhr) Tel. 62335 640 342

ipl.-Sozialarbeiter




AGSO - 3/11 - 6. — 15.06.2011
Bestellung eines stellvertretenden Leiters der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Wetter (Ruhr)

Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr Wetter (Ruhr), Herr Fuge, fuhrt kurz in das Thema

ein und verweist auf die bereits jahrelange vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Herrn Danz
in der Funktion als stellvertretenden Leiter der Freiwilligen Feuerwehr Wetter (Ruhr). Aus
diesem Grunde habe man sich auch in allen L&schgruppen einstimmig fur den erneuten
Vorschlag zur Wahl von Herrn Danz ausgesprochen.

Beschluss:
Es wird beschlossen, flir die Dauer von sechs Jahren Herrn Stadtbrandinspektor Benedikt

Danz zum stellvertretenden Leiter der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wetter (Ruhr) zu
bestellen und unter Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamter zu ernennen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

AV Frau Haltaufderheide begliickwinscht im Anschluss Herrn Stadtbrandinspektor Benedikt
Danz zur Wahl als stellvertretenden Leiter der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wetter
(Ruhr). Die Ausschussmitglieder schlielen sich den Glickwiinschen an.

Anschlielend bedankt sich Herr Danz fir das entgegen gebrachte Vertrauen.

|
|
;
|




AGSO - 3/11-7.-15.06.2011
Beratung der Jahresstatistik Brandschutzwesen 2010 und des Jahresberichtes der
Freiwilligen Feuerwehr Wetter (Ruhr)

Stv. AM Herr Uebelglinn erldutert zundchst den Antrag der Fraktion Blindnis90/DIE
GRUNEN. Er verweist darauf, dass Statistik und Jahresbericht nur dem Protokoll beigefiigt
wurden. Daher konnten bisher Verstandnisfragen nicht geklart und Inhalte nicht beraten
werden. Dartber hinaus sei es Uberaus wichtig, im Ausschuss nicht nur Gber Kosten,
sondern auch Uber die Leistungen der Feuerwehr zu sprechen. Die Statistik diene zudem der
Bildung der Kennzahlen, die fir die Haushaltsberatungen wichtig seien. Auf Bitten der
Verwaltung habe seine Fraktion den Antrag vom 19.05.2011 noch prazisiert und einen
Fragenkataiog nachgereicht. Dieser konnte der Einladung jedoch nicht mehr angehangt
werden.

Stv. AM Herr Uebelglnn stellt daraufhin einzeln die Fragen, die von Herrn Fuge beantwortet
werden. Der Fragenkatalog sowie die Antworten sind der Niederschrift als Anlage 3
beigeflgt.

AGSO — 3/11 — 8. — 15.06.2011
Vorrangschaltung fiir Feuerwehr und Rettungsdienst an der Wasserstralle

Herr Fuge antwortet auf die Anfrage der Fraktion Biindnis90/DIE GRUNEN vom 23.05.2011,
dass eine Vorrangschaltung fur Feuerwehr und Rettungsdienst immer sinnvoll sei. GroRere
Probleme seien bisher jedoch in diesem Verkehrshereich nicht aufgetreten, lediglich bei
Einsatzen im Rettungsdienst sei es schon einmal zu kleinen Verzégerungen gekommen.
Eine Antwort zur Frage der gréRtmaglichen Zeitverzégerung kénne nicht gegeben werden,
da diese immer von der aktuellen Verkehrslage bzw. vom aktueilen Verkehrsfluss beeinflusst
sel.

Die Ausschussmitglieder sehen die Notwendigkeit, die zukiinftige Entwicklung des Verkehrs
in diesem Bereich, insbesondere aufgrund des erwarteten reduzierten Verkehrsaufkommens
durch die neue Ruhrbriicke, abzuwarten und zu beobachten und ggfls. spater die
verkehrliche Situation neu zu begutachten.
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Ratsfraktion Biindnis 90/Die Griinen im Rat der Stadt Wetter (Ruhr), Schéntaler Str. 19,
38300 Wetter Wetter, 7.6.2011

Themenschwerpunkte zum TOP 7 ,,Beratung der Jahresstatistik
Brandschutzwesen 2010 und des Jahresberichtes 2010 der Freiwilligen
Feuerwehr Wetter (Ruhr)

Wunschgemil tibermitteln wir die Themenschwerpunkte zu dem von uns beantragten
Tagesordnungspunkt:

1. Personal
1.1 Erlduterung und Abgrenzung der Begriffe ,,hauptamtliche Krifte® und
Lhauptberufliche Krifte®,

Antwort: Es gibt keinen Unterschied. in der Statistik wurden lediglich beide
Begriffe verwendet, die inhaltlich aber gleich sind (Hinweis: Sprachgebrauch).

1.2 Gibt es nicht auch Tarifbeschiftigte bei der Feuerwehr (z.B. den Geriitewart) ?

Antwort: Theoretisch hatten hier die Geratewarte aufgefihrt werden kénnen.
Die Beantwortung war ,strittig“. Deshalb wurde die Frage mit 0 beantwortet.
Fur die Statistik 2011 werden vom Land hierzu nahere Erlduterungen und ggfl.
Anderungen folgen.

1.3 Wir bitten um detailliertere Angaben zum Punkt ,,Verletzte im Feuerwehrdienst® .

Antwort: Es handelt sich um kleinere Verletzungen (Schirfwunden,
Banderdehnungen etc.) bei 9 Feuerwehrangehérigen.

2. Mitglieder-Qualifikation

Laut Statistik gibt es bei 122 aktiven Feuerwehrleuten 109 mit Fithrerschein C1 und C.
AuBerdem wurde berichtet, dass vier Feuerwehrleute im Jahre 2010 einen Fiihrerschein
gemacht haben.

2.1 Werden von der Feuerwehr Teilnahmen an Fiihrerscheinkursen finanziell unterstiitzt
bzw. komplett bezahlt ?

Antwort: Die Stadt Wetter (Ruhr) als Trager des Feuerschutzes st fur die
Ubernahme der Kosten zustandig. Bislang wurden (je nach Anforderung der
Feuerwehr) die kompletten Kosten fir die Ausbildung zum Erwerb der FS-
Klasse C Gbernommen,

2.2 Giibt es einen Plan, nach dem auch die iibrigen Feuerwehrlcute, die noch keinen
Fithrerschein haben, an entsprechenden Lehrgéngen fiir den Fithrerschein teilnehmen ?

Antwort: Nein. Hierzu besteht auch keine Veranlassung.
3. Brandkategorien

Wie werden die Kategorien ,,Kleinbriinde®, , Mittelbrinde® und ,,GroBbrinde™ definiert
und abgegrenzt ?




Antwort: Nach Anzahl der eingesetzten Strahlrohre.
Kleinbrand: 1 C-Rohr
Mittelbrand: 2 — 3 C-Rohre
GrolBbrand : mehr als 3 C -Rohre

4. Brandobjekte
Welche Brandobjekte fallen in die Kategorie ,,Sonstige® (immerhin 24) ?

Antwort: z.B. Mullcontainerbrénde, Verbrennen von Mill, Heckenbrande,
Osterfeuer, etc.

5. Technische Hilfeleistungen
Was fillt in die Kategorie ,,Sonstige technische Hilfeleistungen® ?

6.

Antwort: z.B. Tragehiifen fir den Rettungsdienst, Absicherung von
Hubschrauberlandungen, alle ,tierischen Einsétze®, die nicht unter dem
Stichwort , Tier in Notlage® abgearbeitet werden, also Schlangenfunde,
Einfangen von Pferden, Entenfamilien, etc. -

Fehlalarmierung

Wie viele von den Falschalarmen fallen in den gewerblichen Bereich und wie viele in den
privaten Bereich ?

7

Antwort: Da in der IG NRW-Statistik nach Falschalarmen in
Brandmeldeantagen gefragt wird, kann es sich auch nur um den gewerblichen
Bereich handeln, da es im privaten Bereich keine Brandmeldeanlagen gibt
(lediglich Rauchmelder).

Brandschauwesen

7.1 Was bedeuten die Abkiirzungen ,,BSI* (wahrscheinlich bauaufsichtliche Verfahren)

und ,,BST* (wahrscheinlich Brandschauwesen) ?

Antwort: BS! = Brandschutzingenieur (Bedienste des gehobenen oder
héheren feuerwehrtechnischen Dienstes), BST = Brandschutztechniker (am
Institut der Feuerwehr besonders ausgebildete Fihrungskrafte der Freiwilligen
Feuerwehr oder hauptamtliche Krafte —mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst-

). -

7.2 Wie viele Brandschauen und bauaufsichtliche Verfahren pro Objekt und Jahr sind

vorgeschrieben, wie viele werden durchgefiihrt ?

Antwort: Brandschauen werden vom BST durchgefithrt. Sie miissen bei den
brandschaupflichtigen Objekten spatestens alle 5 Jahre durchgefiihrt werden.
Die Anzahl ist von Jahr zu Jahr unterschiedlich.

Bei den  bauaufsichtlichen  Verfahren handelt es sich um
brandschutztechnische Stellungnahmen des BSI der Brandschutzdienststelle
des  Ennepe-Ruhr-Kreises zu  bauordnungsrechtlichen  MaRnahmen
(Neubauten oder Nutzungsanderungen) Auch hier ist die Anzahl von Jahr zu
Jahr unterschiedlich.




8. Gemeinde Stadt Wetter (GEM)

Anmerkung: die statistischen Kategorien sind offensichtlich Teil des IG NRW und daher
verbindlich. Gleichwoh! beruhen sie noch dem alten kameralen Haushaltssystem, obwohl
seit dem 1.1.2009 fiir alle Gemeinden in NRW das NKF (doppelte Buchhaltung)
vorgeschrieben ist. Aus den kameralen Zahlen kénnen nur falsche Schliisse gezogen
werden. Es wird daher gebeten, auf hoherer Ebene anzuregen, die Statistik in diesem
Punkt zu iiberarbeiten.

Anmerkung: Die Angaben in der Statistik zu ,Aufwendungen fur den
Feuerschutz” wurden gem. Angabe der Kammerei zum Produkt 02.04.01
gemacht.

Karen Haltaufderheide

(Fraktionsvorsitzende)




AGSO - 311 - 9. -15.06.2011
Zusammenarbeit im Rettungsdienst zwischen den Stadten Wetter {Ruhr) und
Herdecke

Frau Wiese fihrt mit Verweis auf die Verwaltungsvorlage in das Thema ein. Sie erganzt,
dass der zustandige Fachausschuss in Herdecke am 07.06.2011 auch im Hinblick darauf,
dass der Ennepe-Ruhr-Kreis die Fortsetzung empfohlen und mit dem Entwurf der éffentlich-
rechtlichen Vereinbarung einverstanden war, der dortigen gleichlautenden Beschiussvorlage
zur Fortsetzung der Zusammenarbeit einstimmig zugestimmt habe.

Frau Wiese und Frau Pfeiffer beantworten anschlieRend Fragen der Ausschussmitglieder.
Frau Pfeiffer stellt dabei fest, dass eine Beendigung des Vertrages ggfls. zu einer Anderung
des Rettungsdienstbedarfsplanes flihren kénne. Dies héatte unter Umstanden Auswirkungen
auf zukinftige Vergaben von Leistungen des Rettungsdienstes.

Stv. AM Herr Uebelgtnn bittet die Verwaltung, Einsicht in den Betriebsabrechnungsbogen
nehmen zu kénnen. Frau Wiese wird priifen, ob das maglich ist.

Beschluss:

Es wird beschlossen, die Zusammenarbeit der Stadte Wetter (Rubr) und Herdecke auf dem
Gebiet des Rettungsdienstes fortzusetzen. Die Verwaltung wird beauftragt, den éffentlich-
rechtlichen Vertrag, der als Entwurf der Sitzungsvorlage beigefiigt ist, abzuschlielen.

Abstimmungsergebnis: dafiir 1
dagegen 0
2 Enthaltungen




AGSO - 3/11 —-10. — 15.06.2011
Bilanz der Osterfeuer in diesem Jahr

Frau Pfeiffer antwortet auf die Anfrage der Fraktion Biindnis90/DIE GRUNEN vom
23.05.2011 ( s. Anlage 4 ), dass in diesem Jahr insgesamt 151 Osterfeuer angezeigt wurden,
jedoch schéatzungsweise 200 abgebrannt werden sollten. Eine Uberprifung aller
Anmeldungen sei personell nicht leistbar, man habe aber von 53 (iberpriiften Feuern 5
wegen einer Brandgefahr untersagt. Auf das Abbrennen von 21 Feuern wurde aufgrund der
extremen Trockenheit selbstandig verzichtet. Die Umschichtung von Feuern sei lediglich eine
Empfehlung, die zwar winschenswert, aber nicht zwingend umzusetzen sei. Beschwerden
von Birgern habe es nicht gegeben.

Es schlieft sich eine rege Diskussion an, die darauf abzielt, zukiinftig Uber drtliche
Regelungen in Bezug auf Brauchtumsfeuer nachzudenken.

AGSO - 3M1-11. - 15.06.2011
Mitteilungen

Frau Wiese informiert, dass der nachste ,Runde Tisch* zum Thema UN-Behindertenrechts-
konvention am 12.07.2011, 18.00 Uhr im Veranstaltungsraum der Stadtsparkasse Wetter
stattfinden wird. Die Einladung hierzu wird in Kiirze folgen.

Inhaltlich werde man sich mit den Zwischenberichten der verschiedenen Arbeitsgruppen
befassen und Uber die weitere Vorgehensweise beraten. Zum aktuelien Stand berichtet Frau
Wiese, dass die Uni Siegen bereit sei, den weiteren Prozess beratend zu begleiten. Aus den
verschiedenen Arbeitsgruppen des ,Runden Tisches* haben sich u.a. folgende Projekte
entwickelt:

¢ Erwachsenenbildung in der Region* ( Federfuhrung: ESV )

Fur dieses Projekt sind Férdermittel bei der Stiftung ,Aktion Mensch beantragt.

¢ Biro fiir leichte Sprache" ( Federfihrung: ESV )
Fur dieses Projekt sind Férdermittel beim Land NRW beantragt

Die Presse wurde in das Gesamtthema eingebunden. Sie hat Interesse bekundet, den
Prozess medial zu begleiten.

Hinsichtlich der vorgesehenen Zeitschiene sei vorgesehen, die jeweiligen Beirate und
Fachausschiisse in den November-Sitzungen iber Ergebnisse zu informieren. Dies wird
schriftlich in Form einer Vorlage erfolgen. Der Rat werde in seiner Sitzung am 20.12.2011
informiert. Als Perspektive sei fir das Jahr 2013 die Erstellung eines Aktionsplanes
vorgesehen.

Stv. AM Herr Uebelginn regt an, hierfur frihzeitig Haushaltsmittel zu beantragen.
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Stadtverwaltung Wetter (Ruhr) -
Blirgermeisterbiiro
Kaiserstr. 170

58300 Wetter

Anfrage

Sehr geehrter Herr Hasenberq, ‘ Wetter, 23.05.2011

die Fraktion Bindnis 90/DIE GRUNEN beantragt die Aufnahme des nach-
stehenden Themas auf die Tagesordnung des Ausschusses fir Gesund-
heit, Soziales und &ffentliche Ordnung:

Bilanz der Osterfeuer in diesem Jahr

Durch die wochenlange Trockenheit und die damit verbundene
Waldbrandgefahr wurden in diesem Jahr nicht so viele Osterfeuer
entzlndet wie in den vergangenen Jahren. Dank der Einsicht wvieler
Blirgerinnen und Biirger und Dank der Uberwachung durch die Feuerwehr
kam es zu keinen grdberen Problemen. Dazu einige Fragen:

- Wie viele Osterfeuer gab es schdtzungsweise, wie viele wurden
gemeldet?

- Wie viele Feuer wurden iberprift? Welche Beanstandungen ergaben

sich?
- Wie geht die Verwaltung damit um, dass das Holz - gerade beil
groflen Feuern - z.T vor dem Abbrennen nicht mehr umgeschichtet

wird (Gefidhrdung von Kleintieren) ?

- Gab es Beschwerden von Biirgerinnen und Biirgern?

Mit freundlichen Griifien

Monika Arntzen
stellvertretende Fraktionssprecherin




Frau Wiese berichtet Gber die zuietzt durchgefiihrten Kontroilen im Rahmen der
Ordnungsparinerschaft. Hierfr sind inzwischen zwei neue Mitarbeiter im Rahmen einer
400 € - Beschatftigung von der Verwaltung eingestellt worden. Durch eine gemeinsame
Aktion des Netzwerkes Suchtvorbeugung mit der Ordnungspartnerschaft der Stadt will man
sich gemeinsam flur den Jugendschutz einsetzen. Diese Jugendschutzaktion {auft Gber
mehrere Monate und beinhaltet folgende Aktivitaten:

1. Aufkladrung der Vereine und Festveranstalter
2. Bereisung der Gewerbe im Stadtgebiet im Vorfeld der Feste
3. Sprechstunden in den Jugendeinrichtungen zum Jugendschutz

Eine |dee zur Nachhaltigkeit, damit die Aktion nicht ,verpufft‘, wird noch Uberlegt.

AM Frau Stechemesser und stv. AM Herr Rabe informieren daraufhin Gber ihre Erfahrungen
im Rahmen der Bereisung in den Stadtteilen Grundschéttel und Wengern, die positiv zu
bewerten seien. Bei den Geschéftsleuten sei der ,Praventiveinsatz* zum Schutz der
Jugendlichen positiv aufgenommen worden.

Frau Wiese teilt mit, dass die nachste Sitzung des AGSO am 19.10.2011 ( Hauptthema
Haushaltsberatung ) im Feuerwehrgeratehaus Alt-Wetter vorgesehen set.

AGSO - 3/11 - 12. — 15.06,2011
Anfragen von Ausschussmitgliedern

AV Frau Haltaufderheide tragt vor, dass Jugendliche sich beklagt hatten, beim letzten
Seefest von den Ordnungskraften von der sog. ,Entenwiese® vertrieben worden zu sein. Frau
Wiese sagt Klarung der Angelegenheit zu.





