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GruBwort in Leichter Sprache

Liebe Leserinnen und Leser!

Mein Name ist Frank Hasenberg.
Ich bin der Burgermeister
von der Stadt Wetter an der Ruhr.

Eine Stadt besteht aus vielen Hausern.

Aber die Hauser allein sind noch keine Stadt.
Die Menschen sind genauso wichtig.

Viele Menschen leben gemeinsam in einer Stadt.
Auch hier in Wetter an der Ruhr.

Die Menschen und die Gemeinschaft
sind wichtig fur Wetter.

Wir mochten,
dass alle Menschen gut in Wetter leben konnen.
Deshalb hat die Stadt vor 4 Jahren
den Aktions-Plan gemacht.

Viele Menschen haben dabei mitgemacht.
Die Menschen haben Uberlegt:

Wie kann man das Leben

fur Menschen mit und ohne Behinderung

in Wetter besser machen?
Es gab viele gute Ideen.

Manschengerachta
Stadt Wetber [Ruhr)

Die Ideen und Plane stehen im Aktions-Plan.
Der Aktions-Plan ist 184 Seiten lang.
Das ist ein tolles Ergebnis!




GruBwort in Leichter Sprache

Seitdem ist viel passiert.
Einige Ideen und Plane sind schon umgesetzt.
Die Menschen in Wetter

haben gemeinsam daran gearbeitet.
Darauf sind wir sehr stolz.

In diesem Heft kbnnen Sie lesen:
Was haben wir schon geschafft?

Einige Aufgaben aus dem Aktions-Plan dauern langer.
Einige Aufgaben sind noch nicht erledigt.

Und es sind neue Ideen dazu gekommen.

Das konnen Sie in diesem Heft auch lesen:

Was gibt es noch zu tun?

Es freut mich,

dass so viele Menschen mitmachen.
Die Menschen arbeiten seit Uber 5 Jahren gemeinsam .
beim Runden Tisch und in den Arbeits-Gruppen. '
Vielen Dank dafur!

Gemeinsam konnen wir viel erreichen.
Bitte machen Sie auch weiterhin mit.
Denn es gibt noch viel zu tun.
Herzliche GruBe

Frank Hasenberg

GruRwort
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Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

eine Stadt besteht nicht nur aus Stein und Mortel,
sondern auch aus dem Miteinander der Menschen.

Die Menschen, nicht die Hauser sind das Fundament
einer Stadt. Dieses Miteinander pragt auch unser
Zusammenleben in Wetter (Ruhr).

In unserem kommunalen Aktionsplan »Menschengerechte
Stadt Wetter (Ruhr)« haben wir Ziele formuliert, die das
Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderungen weiter fordern.
Diese Ziele sind Bausteine, die das Fundament unserer sozialen und lebens-
werten Gemeinschaft starken. Von 2012 bis 2013 haben engagierte Burgerinnen
und Burger mit viel Leidenschaft und Fachkompetenz Ideen geliefert und Ziele
formuliert, die Antworten auf die Frage liefern: »Wie kann Wetter noch lebens-
werter werden?«

Die Ergebnisse konnten sich wahrlich sehen lassen: Der Aktionsplan beschreibt
auf seinen 184 Seiten konkrete MalRnahmen zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Wetter. Einige dieser MalRnahmen, Bausteine fur die weitere
Starkung des sozialen Fundamentes unserer Stadt, haben wir bereits verlegt.
Wir kdnnen stolz sein auf das, was wir bereits geleistet haben und auf das,

was alle Akteure gemeinsam noch schaffen werden. In diesem Zwischenbericht
konnen Sie noch einmal nachlesen, was wir bisher erreicht haben. An der
Realisierung weiterer Ziele aus unserem Aktionsplan arbeiten wir engagiert

und konsequent weiter: denn wir sind noch lange nicht fertig!

An dieser Stelle mochte ich daher noch einmal allen Beteiligten, die sich auch
weiterhin fur das Gelingen unseres Aktionsplans engagieren — als Mitglieder in
den Fachforen oder als Teilnehmer des Runden Tisches — ganz herzlich danken!
Sie zeigen, worauf wir in Wetter stolz sein konnen: auf eine Stadt des Miteinanders
und auf eine Gemeinschaft, in der es normal ist, verschieden zu sein.

Herzliche GrilRe
lhr _/‘. y ™
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Frank Hasenberg



Einleitung in Leichter Sprache

Einleitung

Der Zwischen-Bericht gehort zum Aktions-Plan _
von der Stadt Wetter an der Ruhr.
Im Aktions-Plan geht es um Inklusion.

Inklusion bedeutet:
Menschen mit Behinderung kénnen uberall dabei sein.
Menschen mit und ohne Behinderung
machen viele Sachen gemeinsam.
Zum Beispiel:
« Menschen mit und ohne Behinderung
arbeiten zusammen in einer Firma.
» Die Kinder lernen zusammen in einer Schule.
* Die Menschen leben zusammen
in der gleichen Stadt.
Sie treffen sich beim Einkaufen
oder in der Freizeit.

Das ist das Ziel von der Stadt Wetter:
In Wetter sollen alle Menschen gut leben konnen.

Der UN-Vertrag

In diesem Heft geht es auch um den UN-Vertrag.
Den UN-Vertrag gibt es schon langer.

Vielleicht mochten Sie mehr

uber den UN-Vertrag wissen.

Dann lesen Sie zuerst die Infos auf Seite 82.

Oder Sie kennen den UN-Vertrag schon.
Dann lesen Sie einfach auf der nachsten Seite weiter.

Einleitung
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Die Geschichte vom Aktions-Plan

Im Marz 2010 gab es
ein grol3es Treffen in Wetter.

Das Treffen hiel3: Ich bin wie du.

Viele Menschen aus Wetter
haben sich getroffen.
Sie haben darlUber gesprochen:
+ Was steht im UN-Vertrag?
« Was konnen wir machen,
damit Menschen mit Behinderung
in Wetter gut leben kdnnen?

Nach dem Treffen wollten viele Menschen
weiter zusammen arbeiten.

Darum haben die Menschen

den Runden Tisch in Wetter gegrundet.

Der Runde Tisch ftrifft sich einmal im Jahr.

Beim Runden Tisch
m gab es viele gute Ideen.

Der Burgermeister und andere Politiker
in Wetter fanden die ldeen auch gut.

Im Jahr 2011 haben die Politiker
im Stadtrat beschlossen:

Wir schreiben die Ideen auf.
Die Stadt Wetter macht einen Aktions-Plan.
Alle Menschen aus Wetter
konnen dabei mitmachen.
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@E Einleitung in Leichter Sprache

Viele Menschen aus Wetter
m haben am Aktions-Plan mit-gearbeitet:
« Menschen mit und ohne Behinderung
- Mitarbeiter von der Stadt-Verwaltung % StadtWetter g
* Menschen vom Frauenheim Wengern EE Frauenheim
* Menschen aus der Evangelischen Wengern

Stiftung Volmarstein. [ yoLmarsrein

angalische Stittung

Auch Forscher von der Uni Siegen
haben beim Aktions-Plan mit-geholfen.

Es gab 7 Arbeits-Gruppen.
Jede Gruppe hat ein Kapitel
fur den Aktions-Plan geschrieben.

Im Jahr 2013 war der Aktions-Plan fertig.
201 3 Alle waren sehr stolz auf den Aktions-Plan.
Es gab ein grol3es Fest im Stadtsaal.

Der Aktions-Plan von Wetter ist auch

in Leichter Sprache geschrieben.

Auf der Internet-Seite von der Stadt Wetter

konnen Sie den Aktions-Plan lesen:
www.stadt-wetter.de/lebenin-wetter/aktionsplan/

Einleitung
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Was ist danach passiert?
Wetter hat als eine der ersten Stadte
in Deutschland einen Aktions-Plan gemacht.

Darum ist Wetter ein Vorbild fiir andere Stadte.

Das Inklusions-Kataster NRW ist

eine Liste mit guten Beispielen fur Inklusion.
Auch der Aktions-Plan von Wetter steht in der Liste.
Menschen aus anderen Stadten konnen
dort viel Uber den Aktions-Plan lesen.

Inklusionskataster NRW

Manche Stadte wollen noch mehr

uber den Aktions-Plan von Wetter wissen.
Darum halten mehrere Menschen aus Wetter
Vortrage uber den Aktions-Plan.

Zum Beispiel Axel Fiedler.

Axel Fiedler ist der Behinderten-Beauftragte
von Wetter.

Auch das Sozial-Ministerium
von Deutschland hat gesagt:

Wetter ist ein gutes Beispiel.

Die Stadt Wetter hat im Jahr 2016
einen Preis vom Sozial-Ministerium
bekommen.




Einleitung in Leichter Sprache

Was ist in Wetter passiert?
Der Runde Tisch in Wetter trifft sich jedes Jahr.

Beim Runden Tisch werden
wichtige Aktionen und Projekte vorgestellt. “

Seit dem Jahr 2016 gibt es
ein neues Logo und ein Motto: Gemeinsam in Wetter

ich bin wie du — Gemeinsam in Wetter.

Einleitung

Inklusion klappt am besten,
wenn viele Menschen mitmachen.
Gemeinsam in Wetter konnen wir viel erreichen.

Nun gibt es den Aktions-Plan schon
201 7 seit Uber 4 Jahren.

Viele Menschen wollen wissen: 16 7
» Was haben wir schon geschafft? 5 | Rite
« Was gibt es noch zu tun? 2014 || ::;
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Darum gibt es jetzt
diesen Zwischen-Bericht.
Das heildt:

Wir berichten:

Was ist in der Zwischenzeit in Wetter passiert?

Wir wunschen lhnen
Viel Spald beim Lesen!

11
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Einleitung in Leichter Sprache

Was haben die Arbeits-Gruppen gemacht?
Es gibt 7 Arbeits-Gruppen beim Aktions-Plan:
« Bauen und Wohnen
» Schule und Bildung
* Arbeit und Ausbildung
* Freizeit
- Offentlicher Raum
* Verwaltung
« Kommunikation und Bewusstseinsbildung

Die Arbeits-Gruppen haben sich regelmaRig getroffen.
Manchmal arbeiten auch mehrere Gruppen zusammen.
Zum Beispiel:

Die Arbeits-Gruppe Bauen und Wohnen
und die Arbeits-Gruppe Offentlicher Raum
haben viel zusammengearbeitet.

Im Jahr 2016 haben sich die beiden Gruppen
zusammengeschlossen.

Die Arbeits-Gruppen haben die Ideen
aus dem Aktions-Plan umgesetzt.
Zum Beispiel:

* Projekte gemacht.

» Gebaude umgebaut.

* Veranstaltungen geplant.

Jede Arbeits-Gruppe hat einen Bericht geschrieben.
Die Berichte sind in schwerer Sprache.

Wir haben alle Berichte in Leichte Sprache Ubersetzt. ¢
Auf den néchsten Seiten kénnen Sie die Berichte lesen. |




Bauen und Wohnen

Siehe Artikel 19
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Bauen und Wohnen

Ein neuer FuBweg verbindet Gewerbegebiet

Schollinger Feld und Berufsbildungswerk.

Das ist unser Ziel:

Menschen mit Behinderung haben das Recht
dort zu leben,
wo andere Menschen auch leben.

Deshalb soll es in allen Orts-Teilen von Wetter
barrierefreie Wohnungen geben.

Auch StraBen und Wege in Wetter

sollen barrierefrei sein.

13



Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

" So haben wir gearbeitet

In Wetter werden viele Dinge umgebaut
oder neu gebaut.
Zum Beispiel:

+ Strallen und Wege

- Offentliche Gebaude
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Fur solche Bau-Maldnahmen
ist die Stadt-Verwaltung zustandig.
AulRerdem arbeiten mit:

» der Behinderten-Beirat

» der Stadt-Betrieb

» Architekten und Bau-Planer

Auch die Arbeits-Gruppe Bauen und Wohnen
hat Uber die Bau-MalRnahmen gesprochen.
Die Arbeits-Gruppe hat sich

1 Mal im Jahr getroffen.

14



Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

"8 Das haben wir schon geschafft

StraBen und Wege
Die Kaiser-Stralte am Bahnhof wurde umgebaut.
Die Kaiser-Stralde ist verkehrs-beruhigt.

Das heifdt: Die Autos mussen langsam fahren.

Die Kaiser-Strale ist jetzt

eine barrierefreie Einkaufs-Stral3e.

Das heilt:

Menschen mit Behinderung konnen dort
ohne Probleme unterwegs sein
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und einkaufen.

Neue Wohn-Gebiete

Es gibt 2 neue Wohn-Gebiete in Wetter:
Schmandbruch in Volmarstein

und Elberg in Wengern.

Die Stadt Wetter hat darauf geachtet:
Alle wichtigen Sachen sind in der Nahe.
Zum Beispiel:

» ein Supermarkt

+ eine Bus-Haltestelle

* Freizeit-Angebote

+ ein Kindergarten

Die Wohn-Gebiete sind verkehrs-beruhigt.
Es gibt auch gute Wege fur Fuldganger
und far Menschen mit Rollstuhl.

15
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Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

Einkaufen in Wetter

In allen Orts-Teilen von Wetter
soll es einen Supermarkt geben.
Dann haben es die Menschen
nicht so weit zum Einkaufen.

In Volmarstein gibt es seit einigen Jahren
den CAP-Markt.

In Wengern gibt es auch bald

2 neue Supermarkte.

Umbau in Schulen und anderen Gebauden
Die Sekundar-Schule ist eine barrierefreie Schule.
Deshalb gibt es dort einen Aufzug.

Auch andere Gebaude von der Stadt
sollen barrierefrei sein. _
Manche Gebaude missen noch umgebaut werden.
Das dauert noch einige Jahre.

Bei der Planung achten wir auf die Barrierefreiheit.

" Das wollen wir als Nichstes machen

Oft waren nur wenige Leute bei den Treffen

von der Arbeits-Gruppe Bauen und Wohnen.
Wir haben gemerkt:

Auch in der Arbeits-Gruppe Offentlicher Raum
geht es um Gebaude und Wege in Wetter.
Deshalb haben wir uns zusammen-geschlossen.
Seit 2017 arbeiten die beiden Gruppen zusammen.




Bauen und Wohnen

] Vorgehensweise

Das erste Treffen nach Fertigstellung des Aktionsplanes
fand am 22. Mai 2013 statt.

Es wurden fUnf kurzfristigen beziehungsweise fortlaufenden Mallnahmen
Zustandigkeiten zugewiesen:

Alle Mal3nahmen erfolgen durch die Stadt Wetter (Ruhr), teilweise in
Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat, teilweise in Zusammenarbeit
mit dem Stadtbetrieb sowie mit Fachplanern oder Investoren.

Die Mitglieder des Fachforums vereinbarten, dass das Fachforum einmal

Bauen und Wohnen

jahrlich vor dem Treffen des »Runden Tisches« zusammenkommen soll.

" MaRnahmen

Zum Thema Barrierefreiheit im StralRenverkehr beziehungsweise Abbau
von Barrieren im 6ffentlichen Verkehrsraum wurden folgende MalRnahmen
umgesetzt:

Abbau von Barrieren im offentlichen Verkehrsraum

Umbau der B 226/Kaiserstral’e zwischen Kreuzung Kaiserstralle/
Friedrichstralle/Ruhrstral®e und dem Kreisverkehr » An der Kirche 2«
zu einem verkehrsberuhigten und barrierefreiem Geschéaftsbereich
Bau einer Fullgangerampel an der Grundschétteler Stralle,
Absenkung von Bordsteinen an Uberwegen und an Signalanlagen

Siedlungsplanung mit Anbindung an OPNV

Bei der Neuplanung von Baugebieten wird die kurze Anbindung zum
offentlichen Personennahverkehr bertcksichtigt, um gute Anbindungen

an den Stadtkern und die Ortsteilzentren fir mdglichst alle Bevdlkerungs-
kreise sicherzustellen.

Die Klimaschutzsiedlung Schmandbruch bietet die besten Voraussetzungen
fur ein familienfreundliches Umfeld. Soziale Infrastruktur, Nahversorgungs-
angebote, Grinraume und eine Bushaltestelle befinden sich in unmittel-

17



Bauen und Wohnen — Zwischenbericht 2017

barer fulRlaufiger Entfernung, eine Kindertagesstatte sowie eine Gesamt-
schule gibt es ebenfalls.

* In dem Bebauungsgebiet Elberg werden aufgrund der Hangsituation alle
Baugrundstucke ebenerdig von den neuen Wohnwegen erschlossen. Die
Wohnwege werden als »Sackgasse« mit einem kleinen Wohnhof am Ende
ausgeflihrt. Die Wohnhofe sind wiederum Uber kurze Wege miteinander
verbunden. Fir die HéltkenstralRe im Westen gilt Tempo 30. Im Wohngebiet
selbst werden die Strallen verkehrsberuhigt als Spielstral’en ausgebaut.
Auch die Ubrigen Wegeverbindungen im Wohngebiet dienen der Ful3-
gangerfreundlichkeit, so dass die angrenzenden Spiel- und Grinflachen
oder die jeweils andere Seite des Wohnquartiers gut erreichbar sind.
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Beseitigung von Barrieren in 6ffentlichen Gebauden

Bei Umbauten, Sanierungen und Neubauten in kommunaler Regie ist die
barrierefreie Zuganglichkeit vorzusehen. Als Beispiel ist die Errichtung eines
Aufzuges im Rahmen des Anbaus der Stadtischen Sekundarschule »Schule
am See« zu nennen.

Erhalt von Versorgungsangeboten in den Stadtteilen

Gemal Einzelhandelskonzept ist die Sicherstellung der Nahversorgung in
den Ortsteilen ein vorrangiges Ziel. Es ist darauf zu achten, dass Lebensmit-
telangebote mdglichst wohnungsnah und fir einen Grol3teil der Bevolkerung
fuBlaufig zu erreichen sind. Beispiel: Cap-Markt Volmarstein, neuer Penny-
Markt Wetter-Wengern sowie der geplante Neubau des EDEKA-Marktes in
Wetter-Wengern.

" Ausblick

Das Fachforum ist mit der Zeit auf eine geringe Personenzahl zusammen
geschrumpft. Teilweise kamen nicht mehr als zwei bis drei Teilnehmer zum
Arbeitsgruppentreffen. Es ist bereits schon einmal tber die Option nachge-
dacht worden, die Fachforen »Bauen und Wohnen« und »Offentlicher Raum«
aufgrund gemeinsamer Aufgaben und Ziele zusammen zu legen. Nun soll es
so sein, dass diese beiden Foren zukinftig gemeinsam tagen. (siehe auch
Zwischenbericht » Offentlicher Raum«)

18



Bildung

Siehe Artikel 24
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Das ist unser Ziel:

Menschen mit und ohne Behinderung lernen gemeinsam.
* Im Kindergarten
* In der Schule
* In Kursen fur Erwachsene

19



Bildung in Leichter Sprache

Bl So haben wir gearbeitet

Die Arbeits-Gruppe hat sich 1 oder 2 Mal im Jahr getroffen.
Wir haben vor allem Uber das Thema
Gemeinsam lernen in der Schule gesprochen.

Bei den Treffen waren
zwischen 4 und 10 Menschen.

Wir haben mit der Arbeits-Gruppe
Arbeit und Berufs-Ausbildung
zusammen-gearbeitet.

Es gab 2 Treffen mit dieser Arbeits-Gruppe.

Bl Das haben wir schon geschafft

Infos und Beratung

Es gibt Info-Abende Uber gemeinsames Lernen.
Die Info-Abends sind fur Eltern

im Kindergarten und in der Schule.

Es gibt auch eine Beratungs-Stelle
far Eltern von Kindern mit Behinderung.
Die Beratungs-Stelle ist beim Ennepe-Ruhr-Kreis.

20
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Kindergarten
In Wetter gehen Kinder mit und ohne Behinderung
gemeinsam in den Kindergarten.

Die Eltern von den Kindern bekommen Infos.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule
soll gut klappen.

Deshalb arbeiten die Kindergarten und Schulen
in Wetter zusammen.

Wir wissen leider nicht, =
was die Kindergarten noch gemacht haben.
Denn bei den meisten Treffen von der Arbeits-Gruppe
waren keine Mitarbeiter von den Kindergarten dabei.

Schule

Die Sekundar-Schule in Wetter wurde umgebaut.
Zum Beispiel: @
Es wurde ein Aufzug eingebaut.

Jetzt ist die Sekundar-Schule barrierefrei.

Die anderen Schulen in Wetter sind

noch nicht ganz barrierefrei.

Diese Schulen sollen noch umgebaut werden. __|

Kinder mit und ohne Behinderung
sollen gut gemeinsam lernen konnen.
Deshalb brauchen wir Beratung fur die Eltern, ‘,,,,
die Lehrer und Assistenten.

Die Oberlin-Schule macht die Beratung.
Die Oberlin-Schule ist eine Forder-Schule in Wetter.

21
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Integrations-Helfer
Wenn ein Kind mit Behinderung Hilfe in der Schule braucht,
dann kann das Kind Hilfe bekommen.
Das nennt man Integrations-Helfer.

Im Aktions-Plan steht diese Idee:

In jeder Schule gibt es Integrations-Helfer.
Das gibt es bisher noch nicht.

Wir arbeiten weiter daran.

Kurse fur Erwachsene

Seit dem Jahr 2014 gibt es ein Projekt
im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Das Projekt heif’t: Inklusive Erwachsenen-Bildung.

Frage-Bogen
Das Projekt hat eine Umfrage gemacht: st armvan §

. Wmi@@'@

Was fur Kurse : 000
. i e § OO0

wollen Menschen mit Behinderung machen? s OO0
: : . Hulal=
Jetzt gibt es jedes Jahr Kurse fur Erwachsene. e

Das Projekt hat auch Schulungen fur Kurs-Leiter gemacht.
Die Kurs-Leiter haben gelernt:
Wie macht man Kurse fur Menschen mit Behinderung?

Das Projekt ist bald zu Ende.
Wir wissen noch nicht, wie es weiter-geht. 2018
Wir arbeiten daran:

Auch im nachsten Jahr soll es im Ennepe-Ruhr-Kreis
Kurse fur Erwachsene geben.

CRLLARENAF EE YR
V0T |18 TR a0 21
T |28 HHI.‘II‘ 8
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Bildung in Leichter Sprache

B Das wollen wir als Nichstes machen

Die Arbeits-Gruppe trifft sich weiter 2 Mal im Jahr.
An diesen Sachen wollen wir arbeiten:
» Die Schulen in Wetter sollen barrierefrei sein.
« Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule
soll gut klappen.
« Auch der Ubergang von der Schule
in eine Berufs-Ausbildung soll gut klappen.

. i S
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FUr die meisten Sachen sind die Schulen

oder das Schul-Amt zustandig.

Wir wollen uns auch eigene Projekte uberlegen.
Diese Projekte kann die Arbeits-Gruppe selber umsetzen.

Vielleicht wollen dann noch neue Leute
bei der Arbeits-Gruppe mitmachen.
Dann freuen wir uns.

23
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Bildung

] Vorgehensweise

FUr die Erstellung des Aktionsplanes hatte sich das Fachforum in drei
Unterarbeitsgruppen aufgeteilt:

e Vorschulbereich

e Schule

* Erwachsenenbildung
In dieser Phase war die Beteiligung sehr rege und kontinuierlich.
Nach Fertigstellung des Aktionsplanes traf sich das Fachforum ein bis zwei
Mal im Jahr und die Unterteilung der Arbeitsgruppen wurde aufgehoben.
In den meisten Sitzungen wurde der Schulbereich behandelt, die Erwach-
senenbildung zweimal und der Vorschulbereich wegen fehlender Teilnahme
der Akteure nur einmal. Es fanden zwei gemeinsame Sitzungen mit dem
Fachforum Arbeit und Berufsausbildung statt. Die Teilnehmer erschienen von
Ausnahmen abgesehen unregelmallig, insgesamt war die Beteiligung am
Fachforum eher gering und schwankte zwischen vier und zehn Personen pro
Sitzung.

BB MaRnahmen

Die MalRnahmen unterteilten sich in folgende Bereiche:

Allgemein
Erledigt wurden die Mallnahmen
» FortfUhrung des Fachforums
+ Elternabende zum Thema Inklusion in / von den Kindertages-
einrichtungen, Grundschulen und weiterfuhrenden Schulen.

Nicht von Akteuren in Wetter, sondern vom EN-Kreis wahrgenommen
wird die Mallnahme
» Aufbau einer inklusiven Bildungsberatungsstelle



Bildung — Zwischenbericht 2017

Vorschulbereich
Es kann allgemein festgestellt werden, dass Inklusion in den Kindertages-
einrichtungen schon lange umgesetzt wird. Uber den Stand der konkreten fiinf
MafRnahmen liegen wenig detaillierte Informationen vor.
Durchgefuhrt werden die MalRnahmen

* Arbeit mit Eltern von Kindern mit Férderbedarf

» Austausch zwischen dem Personal der Kindertageseinrichtungen

und Grundschulen.

Bei dem Punkt Bestandserhebung und Priorisierung von Ma3nahmen
in Kindertageseinrichtungen wurden keine baulichen Anpassungen fur Kinder
mit Behinderungen vorgesehen.
Bei den fortlaufenden MalRnahmen
* Arbeitskreis Integration
* Fortbildungen zu inklusiven Themenstellungen
ist der Sachstand unbekannt.

Schule
Erledigt wurden die Malinahmen:
+ Barrierefreie Sekundarschule
« Beratungsangebot Oberlinschule fur Eltern, Lehrkrafte, sozial Arbeitende
und andere
» Beratungsangebot Werner-Richard-Berufskolleg fur Jugendliche
mit besonderem Forderbedarf.

Nicht erledigt sind die MalRnahmen:

* Vervollstandigung der Bestandserhebung.

* Umfassende Barrierefreiheit der Schulen.
Diese Punkte erfordern eine fortlaufende Bearbeitung, die derzeit auch im
Gange ist.
AuRerdem konnte die MaRnahme »Schaffung eines Integrationshelferpools fur
alle Schulen« bisher noch nicht fur alle Schulen umgesetzt werden.
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Erwachsenenbildung
Groldtenteils erledigt wurden die MalRnahmen:
+ Bedarfserhebung fur Erwachsenenbildungsangebote
* Ausbildung von Erwachsenenbildnern fur inklusive Zielgruppen
und Aufstellung eines standigen inklusiven Erwachsenenbildungs-
programms im Rahmen des Kooperationsprojektes »Erwachsenen-
bildung fur Menschen mit Behinderung im Ennepe-Ruhr-Kreis
aufstellen und nachhaltig sichern«.
An der nachhaltigen Sicherung des Programms wird noch gearbeitet.

Bl Ausblick

Das Fachforum trifft sich weiterhin ungefahr zwei Mal im Jahr. Wichtige The-
men werden unter anderen die inklusive barrierefreie Gestaltung der Schul-
landschaft und die Schnittstellen zwischen Vorschulbereich, Schule und
Ausbildung sein. Im kommenden Jahr wird dann die Aktualisierung und Fort-
schreibung des Aktionsplans im Vordergrund stehen. Eine mogliche Anregung
fur die weitere Arbeit und eine grofRere Attraktivitat des Fachforums konnte
sein, nicht nur zum Austausch von Informationen Uber Ma3nahmen beizutra-
gen, die ohnehin und zumeist unabhangig vom Fachforum laufen, sondern
wie auch in anderen Fachforen eigene Projekte auf den Weg zu bringen.
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Arbeit und Berufs-Ausbildung

Fachgesprach

beim Unternehmerfrihstiick

Arbeit und Ausbildung

Siehe Artikel 27
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Das ist unser Ziel:

Menschen mit Behinderung sollen dort arbeiten,
wo alle anderen Menschen auch arbeiten.
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Arbeit und Berufs-Ausbildung in Leichter Sprache

" So haben wir gearbeitet

In der Arbeits-Gruppe sind 15 Personen.
Die Personen kommen aus verschiedenen Bereichen.
Zum Beispiel:
« von Firmen in Wetter
« von der Stadt-Verwaltung
« von der Arbeits-Agentur
« von Ausbildung-Einrichtungen
« von Beratungs-Stellen
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Die Zusammen-Arbeit klappt gut.
Die Arbeits-Gruppe trifft sich 4 bis 6 Mal im Jahr.

2 Das haben wir schon geschafft

Infos flir Firmen

Viele Firmen brauchen Infos:
Was muss eine Firma tun,

damit Menschen mit Behinderung
bei der Firma arbeiten konnen?

Deshalb spricht die Arbeits-Gruppe
mit den Firmen in Wetter.

Und die Arbeits-Gruppe macht Info-Veranstaltungen.
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In den Jahren 2013 bis 2016 gab es jedes Jahr
ein Treffen fur die Firmen in Wetter.

Das Treffen heifl3t: Unternehmer-Friihstick.
Dort gab es Infos flr die Firmen.

Und die Firmen haben von ihren Erfahrungen erzahlt.

Seit 2017 gibt es Treffen fur Firmen
aus dem ganzen Ennepe-Ruhr-Kreis.
Das neue Treffen heil3t: Netzwerk Inklusion EN.
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Vortrage fur Firmen

Die Firmen mochten noch mehr Infos haben.
Deshalb macht die Arbeits-Gruppe seit 2015
jedes Jahr einen Fach-Tag.

Dort gibt es Vortrage uber Arbeit und Behinderung.
Zum Beispiel:

« Manchmal hat ein Mensch einen Unfall oder eine Krankheit.
Darum kann der Mensch seine Arbeit nicht mehr machen.
Es gibt Hilfen, damit der Mensch weiter arbeiten kann.

Zum Beispiel: Hilfsmittel oder eine Umschulung.

* Auch altere Menschen brauchen manchmal
Hilfen am Arbeits-Platz.
Die Firmen mussen sich vorbereiten.
Dann konnen die Firmen
altere Mitarbeiter gut unterstutzen.

Der nachste Fach-Tag ist am 7. November 2017.
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Arbeit und Berufs-Ausbildung in Leichter Sprache

Aktion: Wir sind dabei!

Das ist eine Aktion fur Firmen,
Amter und andere Betriebe.
Die Aktion gibt es seit 2016.

Manche Firmen haben besonders gute
Arbeits-Platze oder Ausbildungs-Platze
fur Menschen mit Behinderung.

Diese Firmen sind ein gutes Beispiel fur andere.
Deshalb bekommen die Firmen
einen Preis von der Stadt Wetter.
Den Preis gibt es jedes Jahr.

Infos fuir Eltern
Fur Jugendliche mit Behinderung ist es schwer,

eine passende Ausbildung zu finden.

Die Jugendlichen und die Eltern brauchen Unterstutzung.

Die Arbeits-Gruppe hat Briefe an die Eltern geschickt.
In den Briefen waren Infos Uber die
Berufs-Ausbildung fur Jugendliche mit Behinderung.

Jetzt gibt es eine Aktion vom Arbeits-Ministerium.
Das Arbeits-Ministerium macht Infos

fiir alle Jugendlichen in Nord-Rhein-Westfalen.
Die Aktion heift: Kein Abschluss ohne Anschluss.

Auch die Jugendlichen in Wetter bekommen die Infos.
Deshalb verschickt die Arbeits-Gruppe keine Briefe mehr.



Arbeit und Berufs-Ausbildung in Leichter Sprache

Treffen mit der Arbeits-Gruppe Bildung
Wir haben mit der Arbeits-Gruppe Bildung
zusammen-gearbeitet.

Der Ubergang von der Schule

in eine Ausbildung ist wichtig.

Deshalb wollen sich die beiden Arbeits-Gruppen
jedes Jahr 1 Mal treffen.

" Das wollen wir als Nichstes machen
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Viele Aktionen haben gut geklappt.
Auch in den nachsten Jahren
soll es diese Aktionen geben:

» Fach-Tag fur Firmen

« Aktion Wir sind dabei!

Wir wollen neue Ideen und Aktionen uberlegen.
Zum Beispiel:

Ein Info-Heft Uber die Arbeits-Gruppe machen.
Vielleicht machen dann neue Leute
in der Arbeits-Gruppe mit.

Dann freuen wir uns.
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Arbeit und Berufsausbildung

] Vorgehensweise

Das Fachforum »Arbeit und Berufsausbildung« bestand bei der
Auftaktveranstaltung in 2012 aus 21 Teilnehmern. Viele dieser Personen
nehmen weiterhin an den Treffen teil. Es konnten dartber hinaus auch neue
Teilnehmer dazugewonnen werden. Insgesamt arbeiten 15 Personen im
Fachforum mit. Die Teilnehmer kommen aus unterschiedlichen Arbeits- und
Ausbildungsbereichen. Diese Vielfalt sowie der konstante Teilnehmerkreis
lassen ein zielgerichtetes und konstruktives Arbeiten zu. Die Motivation und
Bereitschaft der Mitglieder, den Prozess positiv zu begleiten, ist sehr hoch.
Das Fachforum trifft sich regelmaRig vier- bis sechsmal im Jahr.

Bevor die konkreten MalRnahmen festgelegt wurden, erfolgte eine umfang-
reiche Bestandsaufnahme. Auf dieser Grundlage wurden Bedarfe, inhaltliche
Schwerpunkte sowie Ziele und Prioritaten vereinbart.

" MaRnahmen

Gewinnung von Unternehmen

Wetteraner Unternehmen und Firmen sollen gewonnen werden, um
bedarfsgerechte Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen.
Die Akzeptanz fir Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rungen soll bei den Unternehmen erhoht werden. Firmen und Unternehmen
wurden Uber bestehende Angebote der Trager und Institutionen informiert
und Bedarfe der Unternehmen erfragt.

Im Rahmen eines Unternehmerfriihstiicks erfolgte hierzu ein Gedankenaus-
tausch. Neben einem kurzen fachlichen Einstieg in die Thematik berichteten
Wetteraner Firmen von ihren praktischen Erfahrungen bei der Ausbildung und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen. Das Unternehmerfrihstiick
fand seit 2013 einmal jahrlich statt.

Die Resonanz war in 2016 sehr gering, so dass die Mitglieder des Fachforums
ubereingekommen sind, dieses Format zur Unternehmensgewinnung nicht
fortzuflhren.
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In 2017 beteiligte sich das Fachforum an der Inklusionsveranstaltung des
Ennepe-Ruhr-Kreises. Diese fand am 5. Mai in Witten statt.

Offentlichkeitsarbeit

Zum Thema »Inklusion im Arbeits- und Berufsbildungsbereich« wurden
positive Beispiele aus den Betrieben in der Presse vorgestellt. Dartber hinaus
wurden seitens der Lokalredaktion zu bestimmten Themen aus dem Aktions-
plan, unter anderem auch zum Fachforum »Arbeit und Berufsausbildung«,
themenbezogene Artikel und Serien der Offentlichkeit vorgestellt. Ergédnzend
erfolgten Berichte zu den verschiedenen Veranstaltungen des Fachforums.

Arbeit und Ausbildung

Ein Kamerateam des WDR begleitete die Aktion »Wir sind dabei!«.

Elternbriefe

Eltern von Kindern mit besonderem Unterstitzungsbedarf sollten zur Berufs-
orientierung ab der 7. Klasse angeschrieben werden, um aufzuzeigen,
welche Ausbildungs- und Unterstutzungsmoglichkeiten bestehen.

Die Kontakte zu den Schulen wurden seitens des Forums hergestellt.
Dieses Angebot brauchte nicht bis zum Ende durchgefiuhrt werden, weil die
Schulen aufgrund der geanderten Vorgaben der Bezirksregierung und nach
dem Programm »Kein Abschluss ohne Anschluss« (KOA) dies in ihre
Stundentafel aufgenommen hat.
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Fachtage

Ein weiteres Angebot entwickelte sich durch den fachlichen Austausch im
Rahmen des Unternehmerfrihstiicks. Es entstand die Idee, sogenannte
Fachtage zu spezifischen Themen anzubieten.

Der erste Fachtag fand am 28. April 2015 zum Thema »Begleitende Hilfen im
Arbeitsleben« statt. Der Fokus dieser Veranstaltung lag auf den Mitarbeiten-
den im Unternehmen, die altersbedingt oder durch Unfall oder Krankheit in
ihrer Arbeit eingeschrankt sind. Die Mitarbeiter sollen durch geeignete Mal}-
nahmen und Unterstitzung mit ihrer Qualifikation im Betrieb gehalten werden.
Am 24. Juni 2016 fand zum Thema »Der Mitarbeiter im Wandel« ein weiterer
Fachtag statt. Hier lag der Fokus im Bereich des demografischen Wandels,
der Unternehmen und Mitarbeiter zunehmend vor Herausforderungen stellt.
Dieser Fachtag beleuchtete die mdglichen Phasen einer Beschaftigung, gab
Hinweise, wie sich Unternehmen und Mitarbeiter auf diesen Wandel vorberei-
ten kdnnen und wer bei akuten Veranderungen Unterstutzung anbieten kann.
Beide Veranstaltungen richteten sich sowohl an Arbeitgebervertreter und Ver-
antwortliche aus dem Personalbereich als auch an die Personal- und Schwer-
behindertenvertretungen. Bei diesen Fachtagen wurde das Fachforum durch
Experten, die fur das jeweilige Fachthema eingeladen wurden, unterstitzt.
Erganzend berichteten auch Unternehmen von ihren praktischen Erfahrungen.
Neben den vorgenannten Zielgruppen wurden durch die Offentlichkeitsarbeit
auch interessierte Burgerinnen und Bulrger auf diesen Fachtag aufmerksam
und nahmen an der Veranstaltung teil.

Far den 7. November 2017 ist ein weiterer Fachtag in Planung.

Netzwerke - Zusammenarbeit

Ein weiterer Inklusionsschwerpunkt im Vorfeld zur Erwerbsarbeit liegt bei den
Ubergéngen von der Schule in die Ausbildung. An dieser Schnittstelle ware
sowohl das Fachforum »Bildung und Schule« als auch das Fachforum »Arbeit
und Berufsausbildung« gefragt.

Am 7. September 2015 fand hierzu eine gemeinsame Sitzung statt. Im Ergeb-
nis ist festzuhalten, dass dieser Bereich weder vom Fachforum »Bildung und
Schule« noch vom Fachforum »Arbeit und Berufsausbildung« durch Mal3nah-
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men aus dem Aktionsplan abgebildet wird. Es wurde vereinbart, zunachst eine
gemeinsame Sitzung am 16. Marz 2016 zum Thema »Ubergang von Schule
zum Beruf fir Menschen mit Behinderungen« durchzufiihren. Fir dieses The-
ma standen zwei Referenten zur Verfiigung:

* Vertreter der Agentur Mark

» Schulleiter einer Férderschule.
Im Anschluss an das Referat fanden ein Austausch und eine Diskussion statt.

Beide Foren kamen Uberein, zunachst die im Aktionsplan festgeschriebenen
MaRnahmen der jeweiligen Foren weiter zu verfolgen und vorlaufig kein
weiteres neues Projekt beider Fachforen zu initiieren. Darlber hinaus war
Konsens, dass sich die beiden Foren einmal jahrlich zu einer gemeinsamen
Sitzung verabreden, um sich auszutauschen.

Arbeit und Ausbildung

Der schulische Inklusionsprozess ist dahin gehend zu beobachten, ob der
gewinschte Erfolg auch eintritt.

Kampagne »Wir sind dabeil«

Die Kampagne richtet sich an Unternehmen, Dienstleister und Behorden,

die beispielhafte Projekte und Aktionen zur Einstellung und Ausbildung von
Menschen mit Behinderungen, zur Weiterbeschaftigung leistungsgewandelter
Mitarbeiter/innen oder zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit durchgefiihrt
bzw. begonnen haben. Unternehmen kdnnen sich selbst, aber auch andere
Unternehmen vorschlagen.

Im Jahr 2016 sind insgesamt vier Firmen vorgeschlagen worden. Die Firmen
erhalten eine Anerkennungsurkunde. Die Firma wird durch die Stadt Wetter
(Ruhr) gewdrdigt, da sie sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behin-
derungen verdient gemacht hat. Als vorbildlicher Arbeitgeber tragt das Unter-
nehmen zum Gelingen des Aktionsplanes »Menschengerechte Stadt Wetter
(Ruhr)« bei.

Diese Kampagne soll fortlaufend erfolgen und sieht eine jahrliche Ehrung der
Firmen und Unternehmen bzw. Dienstleister vor.
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" Ausblick

Fir die nachsten Jahre werden die vorgenannten Malihahmen »Fachtage«
und »Kampagne« fortgefuhrt. Die Zusammenarbeit mit dem Fachforum
»Bildung und Schule« wird fortgesetzt. Hieraus kdnnten sich zukunftig evtl.
gemeinsame Malinahmen entwickeln. Im Sinne einer Fortschreibung werden
im Fachforum »Arbeit und Berufsausbildung« neue MaRnahmen entwickelt
bzw. bestehende Mallnahmen angepasst. In Planung ist derzeit ein Flyer,
der Uber die Arbeit des Fachforums informieren soll. Diese Information soll
unter anderem bei Veranstaltungen verteilt und ausgelegt werden.

Die weitere Gewinnung von Menschen mit Behinderungen zur Mitarbeit im
Fachforum wird weiter verfolgt. Neue Mitglieder sind im Fachforum jederzeit
willkommen.



Kultur, Freizeit, Sport

Siehe Artikel 30
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Clown Clara machte allen Teilnehmern

Spal} beim Tag der Begegnung.

Das ist unser Ziel:

Menschen mit und ohne Behinderung konnen
gemeinsam etwas in der Freizeit machen.

Die Menschen konnen gemeinsam Sport machen.
Es gibt auch Theater, Musik und Kino.

Kultur, Freizeit, Sport
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Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

So haben wir gearbeitet
In der Arbeits-Gruppe sind 20 Personen.

Viele verschiedene Aktionen

fur Kultur, Freizeit und Sport

stehen im Aktions-Plan.

Die Arbeits-Gruppe hat auch neue Ideen.

Wir wollen so viele Aktionen wie moglich machen.
Darum arbeiten wir in mehreren kleinen Gruppen.
Jede Gruppe kimmert sich um eine Aktion.
Zum Beispiel:

» eine Gruppe plant den Bau-Spielplatz

» eine Gruppe plant den Bricken-Lauf

» eine Gruppe arbeitet

fur Barriere-Freiheit im Kletter-Garten

Die ganze Arbeits-Gruppe trifft sich 2 oder 3 Mal im Jahr.
Dann sind auch die Menschen
aus den kleinen Gruppen dabei.
Die Menschen erzahlen,

was sie gemacht haben.
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E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Das haben wir schon geschafft

| T e |

Kino, Theater und Konzerte
Die Lichtburg in Wetter V I I N
macht viele Freizeit-Angebote.

Es gibt Kino-Vorstellungen:
 in der Lichtburg in Wetter
« im Café Mittendrin in Volmarstein

Die Lichtburg macht auch Theater,
Comedy-Veranstaltungen und Konzerte.

Faire Preise

Manche Menschen haben nicht so viel Geld.

Auch Menschen mit Behinderung haben oft wenig Geld.
Bei vielen Veranstaltungen in Wetter

ist der Eintritt billiger.

Dann konnen mehr Menschen hingehen.

Kunst-Ausstellungen

Es gab 2 Kunst-Ausstellungen.
Kunstlerinnen und Kunstler mit Behinderung
haben die Bilder gemailt.

Eine Ausstellung war in der Sparkasse in Wetter.
Die andere Ausstellung war in Schwelm.

Bucher-Tausch-Borse
gibt es eine Bucher-Tausch-Borse.

Dort kann man mit anderen Menschen Bucher tauschen.
Es machen auch viele Kinder mit.

Kultur, Freizeit, Sport
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E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Barrierefreie Veranstaltungs-Orte
In Wetter gibt es mehrere barrierefreie Veranstaltungs-Orte.
Zum Beispiel:

« das Café Mittendrin in Volmarstein
die Martins-Kirche in Volmarstein
das Berufs-Bildungs-Werk
den Stadt-Saal
das Frauenheim in Wengern

Das heilt:
Menschen mit Behinderung kommen dort gut klar.
Zum Beispiel:

Es gibt Platze fur Menschen mit Rollstuhl.

Es gibt ein WC fur Menschen mit Behinderungen.

Infos uber inklusive Veranstaltungen

Studenten von der Hochschule Gelsenkirchen
haben ein Projekt gemacht.

Die Studenten haben sich Uberlegt:

Zu den Veranstaltungen sollen viele Leute kommen.
Darum brauchen wir Werbung

und Infos Uber die Veranstaltungs-Orte.

Die Studenten haben eine Check-Liste gemacht.
Damit kann man prufen:
Wie gut ist die Barriere-Freiheit
vom Veranstaltungs-Ort.
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E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Freizeit-Angebote fiir Kinder
Im Jahr 2016 gab es ein Theater-Projekt
fur Kinder mit und ohne Behinderung.

Beim inklusiven Bau-Spielplatz

in den Sommer-Ferien kdnnen Kinder
mit und ohne Behinderung zusammen spielen.
Das Jugend-Amt und die Stiftung Volmarstein
organisieren den Bau-Spielplatz.
Im Jahr 2016 waren uber 300 Kinder dabei.
Die Betreuer waren auch |
Menschen mit und ohne Behinderung.
Den inklusiven Bau-Spielplatz gibt es jedes Jahr.

Kultur, Freizeit, Sport

Kurse fur Sport-Trainer

Es gab einen Kurs fur Sport-Trainer.
Der Kurs war im Berufs-Bildungs-Werk.
Die Trainer haben gelernt:

Wie konnen Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam Sport machen?

Sport-Feste

Es gab ein Basketball-Turnier

und ein Badminton-Turnier.

Badminton ist ein anderes Wort flur Feder-Ball.

Im Jahr 2016 war der erste Brucken-Lauf.

Das ist ein grof3es Sport-Fest

und ein Wett-Rennen Uber die Bricken in Wetter.
Das Wett-Rennen ist fur Laufer und Rollstuhl-Fahrer.
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Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Das wollen wir als Nachstes machen:

Die Veranstaltungen in Wetter
sind ein grofRer Erfolg.
Auch in den nachsten Jahren
wollen wir viele Veranstaltungen machen.
Zum Beispiel:
* Kino
» Bau-Spielplatz
» Brucken-Lauf

2017 gibt es zum ersten Mal
das Bollberger Kultur-Festival.
Dort gibt es Konzerte und eine Tanz-Party.

Wir wollen auch noch mehr Sport-Turniere machen.
Zum Beispiel ein Ful3ball-Turnier.

Wir wollen auch mehr Infos Uber Veranstaltungen
und Veranstaltungs-Orte machen.
Vielleicht machen wir ein Info-Heft.

Einige Sachen aus dem Aktions-Plan sind noch nicht umgesetzt.
Zum Beispiel:
» Stadt-Fuhrungen in Leichter Sprache
* barrierefreie Stadt-Fuhrungen

Wir winschen uns:

Die Zusammen-Arbeit in der Arbeits-Gruppe
soll weiter so gut klappen.

Viele Menschen machen in der Arbeits-Gruppe mit.



Kultur, Freizeit, Sport

Vorgehensweise

Das Fachforum »Kultur, Freizeit, Sport« beschloss nach Fertigstellung des
Aktionsplanes im Jahre 2013, weiterhin dem Runden Tisch zuzuarbeiten.

Das bedeutet fur das Fachforum, (in leichter Abwandlung des Gruf3wortes von
Burgermeister Frank Hasenberg zum Aktionsplan) »das gemeinsame Zusam-
mensein von Menschen mit und ohne Behinderungen unter gleichen Bedin-
gungen — eine Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr) — in den Bereichen
Freizeit, Kultur und Sport zu erreichen«.

Im Einzelnen bedeutet das fur das Fachforum, die im Aktionsplan benannten
Ziele zu verwirklichen, MalRnahmen zu planen und durchzuflihren sowie den
Aktionsplan weiterzuentwickeln, das heil3t neue Ziele zu setzen, neue Mal3-
nahmen zu planen und durchzufuhren.

Um effizient und effektiv zu arbeiten, veranderte das Fachforum seine Form.
Das Fachforum tagt zwei bis drei Mal im Jahr. Es umfasst rund 20 Mitglieder.
Das Fachforum nimmt die Sachstandsberichte der einzelnen Arbeitsgruppen
entgegen. Die Mitglieder weisen auf Uberschneidungen hin, nennen Per-
sonen, deren Wissen und tatkraftige Hilfen die Projekte weiter vorantreiben
konnen und geben die Vorlagen fur die jahrlichen Zwischenberichte fur den
Runden Tisch. Aus dem Fachforum heraus werden die Sachstande in die
Steuerungsgruppe eingebracht, gegebenenfalls hier wie dort weitere Uberle-
gungen oder Hilfen zur Durchfihrung und Finanzierung gegeben.

Es wurden Arbeitsgruppen gegrundet, die zu bestimmten MalRnahmen
arbeiten, die fur Planung, Finanzierung, Durchflhrung sowie fur die Weiter-
und Neuentwicklung von Mallinahmen sorgen. Die Arbeitsgruppen berichten
im Fachforum Uber den Sachstand.
Es wurden drei Oberarbeitsgruppen gegrundet, die sich je nach Bedarf trafen.
* AG Kultur
* AG Freizeit
* AG Sport.

Kultur, Freizeit, Sport
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In diesen Arbeitsgruppen bildeten sich wiederum projektbezogene
Unterarbeitsgruppen:

AG Bauspielplatz in Volmarstein

AG Bucher-Tausch-Borse

AG Bildungsmalinahmen

AG Bruckenlauf

AG barrierefreier Hochseilgarten/ Kletterhalle
AG Bestandsabfrage

Die Unterarbeitsgruppen treffen sich nach Bedarf. Ist das Projekt beendet, 16st
sich die Unter-AG auf. So geschehen bei der AG Bucher-Tausch-Borse. Als
Projektgruppen teilen sie im Fachforum den Sachstand ihrer Arbeit mit.

Da die Unterarbeitsgruppen sehr selbststandig, fachlich kompetent und zuver-
lassig gearbeitet haben, wurden die Oberarbeitsgruppen aufgelost.

MaBRnahmen

Zum Thema Kultur wurden folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

Die ESV und die Lichtburg kooperieren, um inklusive Kultur- und Freizeit-

angebote weiterzuentwickeln und durchzufihren wie zum Beispiel:

* Regelmalige Angebote (zehn Mal Kino im Kulturcafé Mittendrin, Theater-
vorstellungen, Comedy-Veranstaltungen, Musikkonzerte oder Partys)

+ Als barrierefreie Aktionsorte stehen schon heute zur Verfugung:
Kulturcafé Mittendrin, Martinskirche Volmarstein, Berufsbildungswerk
Volmarstein, Stadtsaal, Frauenheim Wengern.

* Mit Unterstltzung des Instituts fur Journalismus und Public Relation
Gelsenkirchen wurde mit vier Studentinnen und Prof. Dr. Rumphorst ein
PR-Konzept fur inklusive Kultur- und Freizeitangebote in der Stadt Wetter
entwickelt. Ziele des Konzeptes sind:

Gestaltung barrierearmer Informationsmedien

Gezielte Ansprache von Menschen mit und ohne Behinderung
Akzeptanzforderung von inklusiven Angeboten

Kennzeichnung von Veranstaltungen im Hinblick auf ihre
Zuganglichkeit, z.B. durch ein Ampelsystem (mit hinterlegten Kriterien)
oder einer gemeinsamen Dachmarke

Ein Veranstaltungskalender 2013/2014 wurde im Rahmen der Kooperation
zwischen Lichtburg und ESV erstellt.
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Die Stadt Wetter, die ESV und das Frauenheim veranstalteten einen Comedy-
Nachmittag mit Martin Fromme im Saal des BBW.

Das Frauenheim Wengern und die Stadtsparkasse Wetter kooperieren und
stellen in einzelnen Filialen Gemalde von Kunstlerinnen und Kunstlern mit Behin-
derungen aus. Zu den Vernissagen werden Gaste und Presse geladen.

In Kooperation zwischen dem Frauenheim Wengern, der Lebenshilfe Schwelm,
der AWO und der Inklusionsbeauftragten des Kreises wurden im Kreishaus und
in Geschaften in der Schwelmer Fullgangerzone Gemalde von Kunstlerinnen
und Kunstlern mit Behinderungen ausgestellt.

Seit Anfang 2016 werden regelmaldig sonntagsnachmittags Filme im Kino ge-
zeigt. Im Rahmen der Kooperation der Lichtburg mit dem Frauenheim werden
bei dieser inklusiven Veranstaltung insbesondere die Menschen im Quartier
Schontal angesprochen.

Bucher-Tausch-Borsen wurden im Treffpunkt Eickenstral3e und im Versamm-
lungsraum im Frauenheim Am Bollberg eingerichtet. Die Borse in der Eicken-
stral’e wird zunehmend von den Kindern in der Nachbarschaft genutzt.

Seit 2016 setzt die Lichtburg ein inklusives Theaterprojekt fur Kinder und
Jugendliche um.

Die angestrebte Malinahme »Eintrittskarten zu fairen Preisen« konnte haufig
verwirklicht werden. Veranstalter raumen haufig Sonderpreise ein.

Zum Thema Freizeit wurden folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

Im Freizeitbereich kooperieren das Jugendamt und ESV, bzw. das Jugendamt,
die ESV und die Lichtburg.

Seit 2013 wird in den Sommerferien ein inklusiver Bauspielplatz in Volmarstein
durchgefuhrt. Nicht nur Kinder mit und ohne Behinderung spielen zusammen,
sondern bei dem Bauspielplatzteam arbeiten Personen mit und ohne Behinde-
rung zusammen. Im Jahr 2016 waren uber 300 Kinder sowie Uber 60 Helferinnen
und Helfer beteiligt.

Team des inklusiven
Bauspielplatzes

in Volmarstein

Kultur, Freizeit, Sport
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Die ESV hat eine inklusive Segelfreizeit durchgefuhrt.

Die angestrebte Mallinahme »Eintrittskarten zu fairen Preisen« konnte
haufig verwirklicht werden. Veranstalter raumen haufig Sonderpreise ein.
Beach-Party, Nachtfrequenz, Nacht der Jugendkultur und weitere
musikalische Veranstaltungen wurden durchgefuhrt.

Zum Thema Sport wurden folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

Im Berufsbildungswerk (BBW) der ESV wurden Ubungsleiter im Rahmen
eines Sportfachtages geschult.

Die inklusive Kreissportveranstaltung am 20. Mai 2016 fand nicht statt.

Im BBW werden inklusive Basketballturniere veranstaltet.

Der TuS Wengern fuhrte ein Para-Badminton-Turnier durch.

Im Jahr 2016 fand ein inklusiver »Bruckenlauf« statt. Sportvereine, Kreissport-
bund sowie ESV planten und beschafften die finanziellen Mittel und fuhrten den
Lauf durch. Der Bruckenlauf gewann auch den Preis der AVU »Kronen EN«.

Ausblick

Die erfolgreichen inklusiven Kultur-, Sport- und Freizeitveranstaltungen wie
Kino, Bruckenlauf, Bauspielplatz und Musikveranstaltungen sollen weiter
fortgefuhrt werden.
Der zweite Bruckenlauf findet am 23. September 2017 statt.
Das inklusive Bollberger Kultur Festival startete am 25. Juni 2017 mit dem
»Band-Kult«, am 10. September 2017 findet der » Tanz-Kult« statt.
Stadtfihrungen »im Dunkeln«, Stadtfihrungen in leichter Sprache,
StadtfuUhrungen unter besonderer Berucksichtigung der Barrierefreiheit/-armut
sollen durchgefuhrt werden.
Jugendamt und ESV wollen ihr Freizeitangebot unter Beteiligung anderer
Anbieter von Freizeiten erweitern. Es sind in Planung:

» Kooperation zwischen FC Wetter und ESV mit Fuballturnier

* Kooperation BSG und BBW mit Trecking, Turniere

+ weiterer Sportfachtag
Ein »FUhrer fur Freizeit-, Kultur- und Sportangebote« mit Hinweisen auf die
Barrierefreiheit der einzelnen Veranstaltungen soll erstellt werden.
Es soll eine Mitfahrzentrale zu inklusiven Veranstaltungen gegrundet werden.



Offentlicher Raum

im Rahmen des Aktionsplanes

Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)
o dieses Geschill als
seniorengerechtes, barrierearmes Geschaft

wnim Sendnrenbedrat
und Bedrat filr Menschen mit Behinderung

ausgezeichnet worden. 2016 [ 2017

¥ Stadt\Werter s

Siehe Artikel

9, 20 und 25 Barrierearme Geschéfte werden ausgezeichnet.
der UN-Behinderten-
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Das ist unser Ziel:

Der offentliche Raum soll barrierefrei sein.

Das heiBt:

Alles soll so sein,

dass Menschen mit Behinderung es gut benutzen konnen.
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Offentlicher Raum in Leichter Sprache

Offentlicher Raum bedeutet:
Orte, wo jeder hingehen kann.
Zum Beispiel:
« Amter und andere 6ffentliche Gebaude
» Geschafte und Cafés
« StralRen und Wege
» Bus-Haltestellen und Bahnhofe

In Wetter gibt es schon viele Gruppen,
die sich mit Barriere-Freiheit auskennen.
Die Arbeits-Gruppe Offentlicher Raum
arbeitet mit diesen Gruppen zusammen:

Die Arbeits-Gruppe hat sich
1 bis 2 Mal im Jahr getroffen.

So haben wir gearbeitet

mit dem Behinderten-Beirat von Wetter |
mit dem Senioren-Beirat von Wetter

mit dem Forschungs-Institut
Technologie und Behinderung

mit der Stadt-Verwaltung von Wetter
mit dem Ennepe-Ruhr-Kreis
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Bl Das haben wir schon geschafft:

Rathaus und andere Amter
Im Rathaus, im Burger-Buro und beim Stadt-Betrieb
gibt es jetzt eine Hor-Anlage.

So kdénnen Menschen mit Hor-Gerat
die Gesprache besser verstehen.

Der Behinderten-Beauftragte Axel Fiedler
hat ein neues Buro.

Das Buro ist im Sozial-Amt,

in der Nahe vom Eingang.

Das Buro ist barrierefrei.
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Geschafte, Restaurants und Cafés
Die Arbeits-Gruppe hat sich angesehen:
* Welche Geschafte in Wetter sind barrierefrei?

* Welche Restaurants und Cafés sind barrierefrei?
Die Ergebnisse stehen in einem Info-Hefft.
Die Arbeits-Gruppe hat die Geschafte auch beraten:
Was kann man andern,
damit Menschen mit Behinderung in dem Geschaft
oder Café gut klar-kommen.

Arzte in Wetter
In Wetter gibt es einen Arzte-Fiihrer.
Das ist ein Info-Heft Gber alle Arzt-Praxen.
Seit 2014 steht in dem Info-Heft auch:
* |st die Arzt-Praxis barrierefrei?
« Welche Hilfen gibt es flr Menschen
mit Hor-Behinderung oder Seh-Behinderung?
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Info-Heft Gber Bring-Dienste
Viele alte Menschen und Menschen mit Behinderung
leben in einer eigenen Wohnung.

Die Menschen brauchen manchmal Hilfe

beim Einkaufen oder bei anderen Dingen.

Viele Geschafte in Wetter bieten Hilfe an.

Zum Beispiel:

Das Geschaft bringt den Menschen die Sachen.
Die Frisorin kommt zu den Menschen nach Hause.

Die Arbeits-Gruppe hat ein Info-Heft
uber diese Hilfen gemacht.
Das Heft heil3t Bring- und Hol-Dienste in Wetter.

wney JaydIjusyQ

Umbau vom Bahnhof

Am Bahnhof in Wetter gibt es ein Problem.
Menschen mit Rollstuhl kdnnen

nur mit einer Rampe in den Zug einsteigen.
Deshalb soll der Bahnhof umgebaut werden.
Der Umbau soll im Jahr 2020 fertig sein.

Barrierefreie Haltestellen
Die Bus-Haltestellen sollen barrierefrei sein.
Das heil3t zum Beispiel:
« Man kann gut einsteigen und aussteigen.
* Man kann sich leicht zurecht-finden.

Der Ennepe-Ruhr-Kreis hat

alle Bus-Haltestellen in Wetter gepruft.
Jetzt Uberlegt der Behinderten-Beirat:
Welche Halte-Stellen werden umgebaut?
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Bus-Fahren in Wetter

Manchmal haben Menschen mit Behinderung
Probleme beim Bus-Fahren.

Der Behinderten-Beirat spricht regelmalig
mit dem Bus-Unternehmen.

Wir wollen gemeinsam die Probleme l0sen.

Alle Busse in Wetter haben eine Rampe.
Leider haben noch nicht alle Busse
eine Ansage fur die nachste Haltestelle.
Das soll sich andern.
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Check-Listen fur Wege und Parks

Auch Wege und Parks gehoren

zum offentlichen Raum.

Die Arbeits-Gruppe hat Check-Listen gemacht:
» eine Check-Liste fur Geh-Wege
 eine Check-Liste fur Parks
» eine Check-Liste fur Fuldganger-Ampeln

Die Arbeits-Gruppe hat angefangen,
sich die Geh-Wege, Parks und Ampeln
in Wetter anzusehen.

Das nennt man Begehung.

Jetzt Uberlegt die Arbeits-Gruppe
zusammen mit der Stadt-Verwaltung:
Wie kann man die Barriere-Freiheit verbessern?

Und die Arbeits-Gruppe macht noch mehr Begehungen.
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[ ] Das wollen wir als Nachstes machen

Im Jahr 2017 haben sich die Arbeits-Gruppen
Offentlicher Raum und Bauen und Wohnen
zusammen-geschlossen.

Die neue Arbeits-Gruppe trifft sich 2 Mal im Jahr.

(@

o}

=1 Wetter hat 4 Stadt-Teile:

S * Alt-Wetter

% « Volmarstein Weffer
c  Wengern (Ruhr)

> » Esborn ' '

FuUr jeden Stadt-Teil soll es

eine Ansprech-Person geben. =
Die Person kimmert sich um den Stadt-Teil.

Die Ansprech-Person kann Fragen

von Menschen mit Behinderung beantworten.

Zum Beispiel: Fragen uber Barriere-Freiheit.

In jedem Stadt-Teil gibt es Treffen.
Die Treffen heil3en: Stadt-Teil-Konferenzen.
Auch bei diesen Treffen wird

uber Barriere-Freiheit gesprochen.
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] Vorgehensweise

Das erste Treffen nach Fertigstellung des Aktionsplanes fand am 28. Februar
2013 statt. Es wurden neun kurzfristigen Mallnahmen und einer mittelfristigen
MalRnahme Zustandigkeiten zugewiesen:

Drei Mallnahmen an den Behindertenbeauftragten, zwei davon
in Zusammenarbeit mit dem FTB =
Eine MaRnahme an die Stadt Wetter (Ruhr) — Barrierefreie 8
Gestaltung des Bahnhofs 05
Zwei MalRnahmen an den Beirat fur Menschen mit Behinderung g
Eine MalRnahme an die Arbeitsgruppe »Barrieren fiir Altere« T%
des Seniorenbeirates und des é
»Runden Tisches« ‘O

Zwei Mallnahmen an die Arbeitsgruppe BGG
(Behindertengleichstellungsgesetz) des
Beirates fur Menschen mit Behinderung
Eine Mal3nahme an den Ennepe-Ruhr-Kreis

Die Mitglieder des Fachforums vereinbarten, dass das Fachforum einmal
jahrlich vor dem stattfindenden Treffen des »Runden Tisches« zusammen-
kommen soll.

B MaRnahmen

Zum Thema Barrierefreie offentliche und private Einrichtungen
und Dienste wurden folgende MaRnahmen umgesetzt:
+ Ausstattung des Rathauses, des Burgerburos und des Stadtbetriebes
mit mobilen Ringschleifen fur die Infopoints:
Fur die Infopoints des Rathauses, des Burgerblros und des Stadtbetriebes
wurden 2013 Ringschleifen angeschafft.
» Beratung der Geschéaftsleute zwecks barrierefreien Zuganges zu
den Geschaften (zum Beispiel Rampen fur Treppen), insbesondere
wahrend der Umbauphase der Kaiserstrale:
Die Umbaumalnahmen der Kaiserstrale sind abgeschlossen, Beratungen
wurden teilweise von den anliegenden Geschaften in Anspruch genommen.
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Erstellung eines Ratgebers mit Angabe von Gaststatten, Restaurants
und Geschaften, die barrierefrei, beziehungsweise seniorenfreundlich
gestaltet sind. Ein weiterer Ratgeber informiert Uber rollende Einkaufs-
wagen sowie Hol- und Bringdienste von Geschaften einschlie3lich

der Angabe von Kosten:

Ein Ratgeber Uber Bring- und Holdienste ist erstellt. Barrierefreie Geschafte
werden von der Arbeitsgruppe in Zusammenarbeit mit dem Beirat fur
Menschen mit Behinderung und dem Seniorenbeirat ausgezeichnet.
Errichtung eines barrierefreien Buros fur den Senioren- und Behinderten-
beauftragten in zentraler Lage:

Das Buro befindet sich nun direkt am barrierefreien Eingang

des Sozialamtes.

Service-Leistungen
Bring- und Holdienste
in Wetter (Ruhr)

Auszeichnung

Im Raman des Aklicnspianes
JStenschengerechts Stadt Weller {Fuhe®
14 erhill die Firma

Platzhalter Mame Firma

e funzsichnung  senlorengerechtes, Barrierearmes
Geschift

Dwer Seninrenbaoiral und der Bsirat fir Menschen min
Batereduning S Fadl Wellar (Ruhi)

Ratgeber: Service-Leistungen, Auszeichnung fur barrierearme Geschéafte

Bring- und Holdienste
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Zum Thema Barrierefreier Nahverkehr wurden folgende MaBnahmen

umgesetzt:

« Barrierefreie Gestaltung des Bahnhofs Wetter durch Bahnsteiganpassung
oder Gleisanhebung:

Die barrierefreie Gestaltung des Bahnhofs soll bis 2020 durchgefuhrt sein.

- Verstarkte Offentlichkeitsarbeit, Optimierung des Beschwerde-
managements, Benennung eines Ansprechpartners fur festgestellte
Mangel und Beanstandungen bei Bussen:

Die Verkehrsunternehmen wurden zur Sitzung des Beirates fur Menschen
mit Behinderung eingeladen. Es entstand ein Austausch und es wurden
Vereinbarungen getroffen. Die Zusammenkunft soll weiterhin in
regelmafligen Abstanden wiederholt werden.

- Auflistung der Haltestellen im OPNV-Bereich erstellen, anschlieRend
Begehung und Uberprifung hinsichtlich der Einhaltung des Leitfadens
»Barrierefreiheit im StralRenraumc:

Der EN-Kreis erstellt derzeit Uber das »Buro Stadtverkehr« ein Haltestellen-
kataster, das auch den Handlungsbereich Barrierefreiheit erfasst. Ziel ist
es, bis zum 1. Januar 2022 eine vollstandige Barrierefreiheit zu erreichen.
Eine Prioritatenliste wird mit dem Beirat fur Menschen mit Behinderung
sowie dem Seniorenbeirat abgestimmit.

* Hundertprozentiger Einsatz von Niederflurbussen mit akustischen und
optischen Ansagen:

Der Einsatz von Niederflurbussen ist mit annahernd 100 Prozent gewahr-
leistet. Akustische und optische Ansagen sind weiterhin kaum gegeben.
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Zum Thema Barrierefreie StralRen, Wege, Platze wurden folgende

MaBRnahmen umgesetzt:

+ Erstellung einer Checkliste fur die Durchfuhrung von Begehungen
der Stadtteile:

Es wurden zwei Checklisten erstellt. Checkliste zur Barrierefreiheit
auf Gehwegen, Platzen und Uberwegen in Wetter (Ruhr) und Checkliste
zur Barrierefreiheit in Grunanlagen in Wetter (Ruhr)

* Durchfuhrung von Stadtteilbegehungen (unter anderen Parkanlagen,
Friedhofe) anhand der erstellten Checkliste, Fertigung und Auswertung
von Begehungsprotokollen:

Erste Parkanlagen und Friedhofe wurden besichtigt.
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Weitere, sowie Begehungen von Gehwegen und Platzen sollen im Rahmen
von Quartiersarbeit folgen.

- Auflistung der Signalanlagen im OPNV-Bereich erstellen, anschliefend
Begehung und Uberprifung hinsichtlich der Einhaltung der Hinweise
fur barrierefreie Verkehrsanlagen (H BVA):
Es wurden 19 Ampelanlagen im Stadtgebiet besichtigt und Begehungs-
protokolle angefertigt, diese wurden an den Fachbereich Bauen
weitergeleitet.

Zum Thema Inklusive Gesundheitsversorgung und Pflege
wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:
 Der Arztefiihrer fur Wetter wird aktualisiert, die Daten werden vom
EN-Kreis bereit gestellt:
Der EN-Kreis hat 2014 ein neues Arzteverzeichnis herausgegeben.
Hier wird anhand von Piktogrammen auf Barrierefreiheit fur Rollstuhlfahrer,
Sehbehinderte und Horgeschadigte hingewiesen.

Bl Ausblick

Das Fachforum trifft sich seit 2016 mindestens zweimal jahrlich.

Die Arbeitsgruppen bleiben ebenfalls bestehen und treffen sich nach Bedarf.
Das Fachforum wird seinen Aufgabenschwerpunkt auf Stadtteil- und Quartiers-
arbeit richten. Es sollen nach Moglichkeit Mitglieder aus dem Seniorenbeirat
und dem Beirat fur Menschen mit Behinderung zu sogenannten »Stadtteil-
kimmerern« berufen werden, die als Ansprechpartner in den Quartieren
agieren sollen. In diesem Zusammenhang sollen auch anhand der erstellten
Checklisten Stadtteilbegehungen durchgefuhrt werden. Ebenso wird sich
das Fachforum an den geplanten Stadtteilkonferenzen der Arbeitsgruppe
Demografie beteiligen.

Aufgrund von Themenuberschneidungen und einer zurickgegangenen
Teilnehmerzahl werden die Fachforen »Bauen und Wohnen« sowie
»Offentlicher Raum« ab 2017 zusammengelegt.



Eine Verwaltung fur alle

Begehung:

Raumlichkeiten der

Stadtverwaltung
Wetter (Ruhr)
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Siehe Artikel

2,9 und 21

der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Das sind unsere Ziele:

« Die Stadt-Verwaltung und die Amter
sollen barrierefrei sein.

» Es gibt gute Beratung
fliir Menschen mit Behinderung.

* Menschen mit Behinderung
bekommen die Infos, die sie brauchen.
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Eine Verwaltung fiir alle in Leichter Sprache

Bl So haben wir gearbeitet

Auch die Stadt-Verwaltung macht mit beim Aktions-Plan.
Die Arbeits-Gruppe bei der Stadt-Verwaltung heif3t:
Eine Verwaltung fur alle.

In der Arbeits-Gruppe Verwaltung fur alle
sind 11 Personen von der Stadt-Verwaltung.
Die Arbeits-Gruppe trifft sich 5 bis 7 Mal im Jahr.

Seit 2014 arbeiten auch das Frauenheim Wengern
und die Evangelische Stiftung Volmarstein
in der Arbeits-Gruppe mit.

a||e in} Bunjjemia auig

] Das haben wir schon geschafft

Kurse uber Leichte Sprache

Die Mitarbeiter von der Stadt-Verwaltung
haben etwas Uber Leichte Sprache gelernt.
Das Buro fur Leichte Sprache Volmarstein
hat die Kurse gemacht.

Im Jahr 2013 gab es 4 Kurse.

Im Jahr 2017 gab es 1 Kurs.
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Sich besser kennen-lernen
Viele Mitarbeiter von der Stadt-Verwaltung
wissen nur wenig uber Menschen mit Behinderung.
Deshalb sind die Mitarbeiter unsicher,
wenn ein Mensch mit Behinderung
zur Stadt-Verwaltung kommt.
» Welche Hilfe braucht der Mensch mit Behinderung?
» Wie soll ich mit dem Menschen reden?

Auch Menschen mit Behinderung sind manchmal unsicher,
wenn sie zur Stadt-Verwaltung gehen. /

Die Arbeits-Gruppe hat sich uberlegt:
Mitarbeiter von der Stadt-Verwaltung
und Menschen mit Behinderung
sollen sich besser kennen-lernen.
Es gab 3 Veranstaltungen zum Kennen-Lernen:
* im Rathaus
« im Frauenheim Wengern
* in der Evangelischen Stiftung Volmarstein

Eine Verwaltung fur alle

Mitarbeiter von der Stadt-Verwaltung

und Menschen mit Behinderung

haben miteinander geredet.

Es gab auch einen Rundgang im Rathaus.

Jetzt wissen alle mehr Uber einander.
Wir hoffen:

Jetzt klappt die Beratung

bei der Stadt-Verwaltung besser.
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Eine Verwaltung fiir alle in Leichter Sprache

Barriere-Freiheit bei der Stadt-Verwaltung
Einige Gebaude von der Stadt-Verwaltung
sind schon umgebaut.

Im Bau-Amt in der Wilhelm-Stral3e gibt es
eine neue automatische Tur.

Auch andere Gebaude sollen noch umgebaut werden.
Aber das kostet viel Geld.
Deshalb dauert es noch einige Jahre.

Neue Internet-Seiten von der Stadt Wetter
Die Stadt Wetter hat neue Internet-Seiten.

Die Internet-Adresse ist: www.stadt-wetter.de
Menschen mit Behinderung konnen

die Internet-Seiten gut benutzen.

Es gibt dort auch Infos in Leichter Sprache.

Briefe vom Amt in Leichter Sprache “
Das Buro fur Leichte Sprache Volmarstein ':."f-':?

macht ein Projekt. 4

Das Projekt heil3t: e B
Briefe vom Amt in Leichte Sprache ubersetzen. -

Das Projekt hat auch Info-Hefte und Briefe

fur den Ennepe-Ruhr-Kreis gemacht.

Zum Beispiel: Info-Heft und Antrag

fur den Fahrdienst fur Menschen mit Behinderungen.

Auch die Menschen in Wetter konnen
das Info-Heft lesen und den Antrag benutzen.
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E Eine Verwaltung fiir alle in Leichter Sprache

Beratungs-Stunden im Frauenheim Wengern
Manche Menschen mit Behinderung konnen nicht
ins Rathaus oder ins Burger-Buro gehen.
Darum gab es im Frauenheim Wengern
eine Beratungs-Stunde.

Der Behinderten-Beauftragte Herr Fiedler
und Frau Bremes vom Burger-Buro
haben die Beratung gemacht.

B Das wollen wir als Nichstes machen:

Viele Aktionen haben gut geklappt.
Auch in den nachsten Jahren
soll es diese Aktionen geben:
« Kurse Uber Leichte Sprache
+ Sich besser kennen-lernen
« Beratungs-Stunden im Frauenheim Wengern
und bei der Evangelischen Stiftung Volmarstein
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Auch an den Internet-Seiten
und an den Infos in Leichter Sprache
arbeiten wir weiter.

Wir wollen auch die Hinweis-Schilder

bei der Stadt-Verwaltung besser machen.
Und: Wenn man den Weg im Amt nicht findet,
dann kann man fragen.

Zum Beispiel:

Bei der Info-Stelle im Rathaus.
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Eine Verwaltung fur alle

] Vorgehensweise

In der Arbeitsgruppe »Eine Verwaltung fur alle« sind elf Mitarbeitende aus
allen Bereichen der Verwaltung mit Besucherkontakten sowie des Stadtbe-
triebes engagiert. Die Arbeitsgruppe traf sich 2013 und 2014 je funf Mal, 2015
und 2016 je sieben Mal. Seit 2014 sind das Frauenheim Wengern und die
Evangelische Stiftung Volmarstein ebenfalls Mitglieder der Arbeitsgruppe.

Die erarbeiteten Handlungsempfehlungen gliedern sich in drei Bereiche:

* Inklusive Kultur: Der respektvolle und gleichberechtigte Umgang
zwischen Mitarbeitenden der Verwaltung und Burgerinnen und Blrgern
sowie der Mitarbeitenden untereinander ist von gemeinsamen inklusiven
Werten und Leitvorstellungen gepragt, welche die gesamte Organisations-
kultur bestimmen.

* Inklusive Strukturen: Die barrierefreie Zuganglichkeit und Auffindbarkeit
ist fur eine Nutzung der Verwaltungsdienste fur alle Burger grundlegend.
Hier lasst sich die Umsetzung von Inklusion am Abbau materieller Barrieren
(zum Beispiel bauliche Gegebenheiten, Orientierungshilfen) festmachen.

* Inklusive Praktiken: Die inklusiven Werte und Strukturen spiegeln sich in
allen konkreten Handlungen, Aktivitaten und Arbeitsweisen (zum Beispiel
barrierefreie Informationen) der Verwaltung wider.

Nach Erstellen des Aktionsplanes hat sich die Arbeitsgruppe darauf geeinigt,
dass sie weiter bestehen soll, um den Umsetzungsprozess zu begleiten und
zu unterstutzen. Es wurden Ansprechpartner fur die Malinhahmen, beziehungs-
weise die Mallinahmethemen bestimmt und Mitarbeiter der Verwaltung
benannt, die fur die Umsetzung verantwortlich sind.

B MaBRnahmen
Zum Thema Inklusive Kultur wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:
Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Schulungen zu sensibilisieren,

wurde mit Annika Nietzio vom Buro fur Leichte Sprache Kontakt
aufgenommen. Hieraus entstanden verschiedene Kurse:



Eine Verwaltung fur alle — Zwischenbericht 2017

* Einstiegskurs: Wie geht Leichte Sprache?
Zielgruppe: Multiplikatoren und Mitarbeiter, die mit Menschen
mit Lernschwierigkeiten kommunizieren. Es fanden zwei Kurse
mit zehn und zwolf Personen statt.
* Vertiefungskurs: Leichte Sprache schreiben
Zielgruppe: Mitarbeiter, die selbst Texte in Leichter Sprache erstellen
wollen. Es fand ein Kurs mit elf Personen statt.
+ Leichte Sprache im Uberblick
Zielgruppe: Leitungskrafte und Entscheidungstrager.
Es fand ein Kurs mit 18 Personen statt.

Um Unsicherheit und Befangenheit der Mitarbeitenden der Verwaltung im Um-
gang mit Menschen mit Behinderung abzubauen, wurden gemeinsame Ver-
anstaltungen mit der ESV, dem Berufsbildungswerk (BBW) und dem Frauen-
heim Wengern durchgefluhrt. Die drei Veranstaltungen fanden im Frauenheim
Wengern und im BBW mit jeweils rund 30 Teilnehmern statt:

+ Tag der Begegnung mit Kaffee und Kuchen
Die aufgrund dieser Veranstaltung geplanten Verkehrsschilder - Schulungen
in einfacher Sprache wurden am 4. Juli 2016 im Haus Schontal und anschlie-
Rend im Stadtbetrieb durchgefuhrt. Es fanden zu diesem Thema Vor-Ort-
Schulungen in Alt-Wetter sowie in Grundschottel statt. Am 11. Mai 2016 wurde
der ausgefallene gemeinsame »Besuch der Verwaltungsgebaude mit einer
Stadtfihrung« nachgeholt.
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Zum Thema Inklusive Strukturen wurden folgende MaBnahmen
umgesetzt:

Zunachst wurde eine Liste der baulichen Mal3nahmen zur Schaffung einer
inklusiven Kultur in den Verwaltungsgebauden der Stadtverwaltung erstellt.
Die MaRnahmen wurden in kurzfristige, mittelfristige und langfristige MafR3nah-
men unterteilt. Oberste Prioritat hatten folgende MalRnahmen:
* Behindertengerechter Umbau der Nebentir WilhelmstraRe
(8.000 Euro)
* Herrichtung Zugangsweg Bornstrale (13.000 Euro)
* Behindertengerechte Erreichbarkeit des Besprechungsraumes
(12.000 Euro) und barrierearme Toilette (10.000 Euro)
in der Wilhelmstrae
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Durchgefuhrt werden konnte die MalRnahme »Behindertengerechter Umbau
der Nebentur WilhelmstraRe«. Die weiteren aufgelisteten baulichen Malinah-
men konnten aufgrund der finanziellen Gesamtsituation der Stadt (Haushalts-
sicherung) noch nicht durchgefuhrt werden.
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Zum Thema Inklusive Praktiken wurden folgende MaBnahmen
umgesetzt:

+ Barrierefreies Internet
Die Homepage der Stadtverwaltung ist inzwischen »barrierearm«.
Das bedeutet, es wurde auf ausreichende Kontraste geachtet, die Schrift
ist barrierefrei. Es sind Texte in Leichter Sprache (vom »Buro fur Leichte
Sprache«) vorhanden, die immer erweitert werden.

* Mobile Sprechstunde
Herr Fiedler (Behindertenbeauftragter) und Frau Bremes (Burgerburo)
haben nach Rucksprache mit der WibM (Werkstatt fur Menschen mit
Behinderung) und dem Frauenheim Wengern in den dortigen Einrichtungen
mobile Sprechstunden abgehalten. Im Vorfeld besuchten sie die Mitarbeiter-
versammlungen der Einrichtungen und informierten Uber das Angebot.

» Barrierefreier Briefkopf
In Zusammenarbeit mit dem Fachdienst »Interne Dienste« wurde ein
barrierefreier Briefkopf entworfen, der von allen Fachdiensten benutzt wird.

+ Gestaltung Schriftlicher Materialien
Mitarbeitende der EN-Kreisverwaltung sowie der Stadtverwaltung Bochum
haben sich getroffen, um nach und nach Amtsformulare in »Leichte
Sprache« zu Ubersetzen. Der erste Text, der in mehreren Arbeitsschritten
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in »Leichter Sprache« verfasst wird, ist der Antrag auf Nutzung des
Fahrdienstes fur Menschen mit Behinderung. Wahrend des dreijahrigen
Projektes »Ubersetzung von Verwaltungsakten in Leichte Sprache« werden
nun weitere Formulare und Texte Ubersetzt. Alle NRW-Kommunen sollen
von den neuen Texten profitieren.

B Ausblick

Im Bereich »Inklusive Kultur«

e Schulung Leichte Sprache
Ein von den Teilnehmern vorgeschlagener Auffrischungs- und Vertiefungs-
kurs der Kooperationspartner des Aktionsplanes (Stadtverwaltung, Frauen-
heim, ESV/BBW) wurde 2017 durchgefuhrt und soll wiederholt werden.
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* Tag der Begegnung
Diese gemeinsame Begegnung soll aufgrund der bisher gemachten guten
Erfahrungen eine konstante Grofze bleiben und weiterhin in regelmafigen
Abstanden durchgefuhrt werden. Als weitere gemeinsame Veranstaltungen
werden die Themen »Hausliche Gewalt gegen Frauen / Frauen gegen
Gewalt« sowie der jahrlich am 5. Mai stattfindende »Aktionstag Mensch«
sowie Besuche von Firmen, die mit den Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung kooperieren, vorgeschlagen.

Im Bereich »Inklusive Strukturen«

* Bauliche MaBnahmen
Die aufgrund der finanziellen Gesamtsituation der Stadt nicht
umgesetzten Malinahmen der Prioritatenliste im Bereich bauliche
MalRnahmen mussen weiterhin im Fokus bleiben und bei veranderter
finanzieller Situation umgesetzt werden.

* Orientierung in der Stadtverwaltung

Die MalRnahmen im Bereich »Orientierung in der Stadtverwaltung«
werden zu einem spateren Zeitpunkt umgesetzt.
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Im Bereich »Inklusive Praktiken«

» Barrierefreies Internet
Die bereits durchgefuhrten MalRnahmen fur ein »barrierearmes Internet«
mussen weiter kontinuierlich fortgesetzt werden (Texte in Leichter Sprache,
Symbole...).

* Mobile Sprechstunde
Bei Bedarf werden die angebotenen mobilen Sprechstunden in den
Kooperationseinrichtungen fortgesetzt (Nach Absprache mit den
Einrichtungen).

* Gestaltung schriftlicher Materialien
Die Ergebnisse des Projektes »Ubersetzung von Amtsformularen in
Leichte Sprache« des Buros fur Leichte Sprache, des Ennepe-Ruhr-
Kreises sowie der Stadtverwaltung Bochum werden nach Moglichkeit in
die Stadtverwaltung Wetter (Ruhr) dbernommen. Der erste Text, der in
Leichte Sprache Ubersetzt werden soll, ist der Antrag auf Nutzung des
»Fahrdienstes fur Menschen mit Behinderung«.
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Bewusstseinsbildung

und Kommunikation

Siehe Artikel 8 und 21
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Gemeinsam in Wetter
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Das sind unsere Ziele:

e Alle Menschen sollen etwas

uber Menschen mit Behinderung wissen.
e Alle Menschen sollen

Menschen mit Behinderung anerkennen.
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation

Diese Sachen gehoren zur Kommunikation:
» sprechen und horen.
» schreiben und lesen.
Zum Beispiel: Bucher, Zeitung oder Internet.

Das wunschen wir uns:
Die Menschen in Wetter verstehen den Aktions-Plan.
Die Menschen in Wetter setzen sich fir Inklusion ein.
Kommunikation ist sehr wichtig dafur.

Bl So haben wir gearbeitet
Die Arbeits-Gruppe trifft sich 2 oder 3 Mal im Jahr.

Wir arbeiten viel mit den anderen
Arbeits-Gruppen zusammen.

Wir haben mit der Arbeits-Gruppe
Kultur, Freizeit, Sport zusammen-gearbeitet.
Zum Beispiel: Beim Brucken-Lauf.

Wir haben mit der Arbeits-Gruppe

Eine Verwaltung fiir alle zusammen-gearbeitet.
Zum Beispiel:

Bei den neuen Internet-Seiten von der Stadt Wetter.



Bewusstseinsbildung und Kommunikation
in Leichter Sprache

Bl Das haben wir schon geschafft:

Das Internet gut benutzen konnen

Die neue Internet-Seite von der Stadt Wetter
kann man gut benutzen.

Auch andere Internet-Seiten in Wetter sollen so sein,
dass alle Menschen die Seiten

gut benutzen und gut verstehen konnen.

Manchmal gibt es Probleme auf den Internet-Seiten.
Die Probleme nennt man auch: digitale Barrieren.
Man kann sich beschweren.

Das Projekt Meldestelle fur digitale Barrieren
kimmert sich dann um das Problem.
Hier finden Sie Infos Uber das Projekt:
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www.barrieren-melden.de

Internet-Kurse

Viele Menschen wollen das Internet
oder ein Smartphone benutzen.
Aber manche Menschen kennen sich nicht gut aus.

Seit 2016 gibt es in Wetter Internet-Kurse

und Smartphone-Kurse.

Die Kurse sind fur Menschen mit und ohne Behinderung.

Das Projekt Inklusive Erwachsenen-Bildung plant die Kurse.

Neues Logo fur Inklusion in Wetter
Die Arbeits-Gruppe hat ein neues Logo gemacht.

Jeder in Wetter darf das Logo benutzen.
Mit dem Logo zeigt man:

Ich mache mit bei der Inklusion in Wetter. Gemainsam in Wetter
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E in Leichter Sprache

Leichte Sprache in Wetter

Es gibt schon viel Leichte Sprache in Wetter.
Zum Beispiel:

Auf der Internet-Seite von der Stadt Wetter
Im Stadt-Magazin

Infos Uber den Fahrdienst fir Menschen mit Behinderung
In der Martins-Kirche in Volmarstein gibt es eine Blcherei.
Dort kann man Bucher in Leichter Sprache ausleihen.

Seit 2013 gibt es

das Buro fur Leichte Sprache Volmarstein.
Das Buro schreibt Texte in Leichter Sprache
und macht Kurse Uber Leichte Sprache.
Das Biro hat viele Auftrage.
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UK-Buro
UK ist die Abkurzung fur Unterstutzte Kommunikation.
Das bedeutet:

Hilfe fur Menschen, die nicht sprechen konnen.
Zum Beispiel: Bild-Karten

oder Sprach-Computer.
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Seit 2015 gibt es das UK-Buro

in der Evangelischen Stiftung Volmarstein.
Das UK-Buro ist eine Beratungs-Stelle.

Die Beratung ist fur Menschen,

die nicht sprechen kdnnen.

Mit Unterstutzter Kommunikation

konnen diese Menschen trotzdem mitreden.
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E in Leichter Sprache

Buch uiber Menschen mit Behinderung
Studenten von der Hochschule Gelsenkirchen
haben ein Buch geschrieben.
Die Arbeits-Gruppe hat dabei geholfen.
Das Buch heif3t: Leidenschaft.
In dem Buch erzahlen Menschen mit Behinderung:
« von ihrer Arbeit und von ihren Hobbys
« von ihren Winschen und Traumen.
In dem Buch sind auch viele tolle Fotos.

B Das wollen wir als Nichstes machen:

Wir wollen weiter mit den anderen
Arbeits-Gruppen zusammen-arbeiten.
Zum Beispiel:

Wir wollen mit der Arbeits-Gruppe Arbeit
eine Info-Veranstaltung

uber barrierefreie Internet-Seiten machen.

Bewusstseinsbildung
und Kommunikation

Wir wollen noch mehr Infos und Berichte
uber den Aktions-Plan und Inklusion in Wetter machen.
Zum Beispiel:
« Berichte in der Zeitung
* Infos Uber die Projekte in Wetter
beim Inklusions-Kataster NRW.
Das ist eine Liste mit guten Beispielen fur Inklusion.

Wir wollen neue Ideen und Aktionen uberlegen.
Vielleicht machen dann auch neue Leute
in der Arbeits-Gruppe mit.

Dann freuen wir uns.

71



uoneyIuNWWoY| pun
Bunpjigsulasissnmag

72

Bewusstseinsbildung und Kommunikation

] Vorgehensweise

Seit der Veroffentlichung des Aktionsplans im Mai 2013 hat sich das Fachfo-
rum regelmaldig zwei bis drei Mal im Jahr getroffen. An den Treffen nahmen
jeweils zwischen sechs und zehn Personen teil. Viele Teilnehmer, die sich bei
der Auftaktveranstaltung dem Forum angeschlossen hatten, nehmen auch
weiterhin teil. Es konnten auch neue Teilnehmer dazu gewonnen werden. Ins-
gesamt arbeiten 15 Personen im Fachforum mit.

Das Fachforum Bewusstseinsbildung und Kommunikation hat im Aktionsplan
viele verschiedene Malinahmen vorgeschlagen. Diese erfordern unterschied-
liche Vorgehensweisen bei der Umsetzung. Manche Mallnhahmen werden

in Kooperation mit anderen Fachforen bearbeitet, so etwa die Planung von
Veranstaltungen wie dem Bruckenlauf gemeinsam mit dem Fachforum »Kul-
tur, Freizeit, Sport«. Andere Mallhahmen wurden und werden von kleineren
Arbeitsgruppen umgesetzt, so die Aktionsplan — Kampagne »ich bin wie du«
oder das Buchprojekt »Leidenschaft«. An den Arbeitsgruppen sind auch Fach-
leute beteiligt, die sonst nicht am Fachforum teilnehmen. Schlie3lich konnten
fur einige MaRnahmen auch gefoérderte Projekte beantragt werden, zum Bei-
spiel die »Beratungsstelle fur Unterstitzte Kommunikation« oder das Projekt
»Ubersetzung von Verwaltungsakten in Leichte Sprache«. Diese MaRnahmen
werden nun von Projektteams aulierhalb des Fachforums umgesetzt, die bei
den Treffen des Fachforums regelmafig uber die Projektfortschritte berichten.

BB MaRnahmen

Zum Thema Barrierefreie Kommunikation auf den Webseiten
der Stadt Wetter und anderer ortlicher Anbieter wurden folgende
MaRnahmen umgesetzt:

» Barrierefreie Gestaltung des Webangebots der Stadt Wetter:
Im Jahr 2015 wurde das neue Webangebot der Stadt Wetter verdffentlicht
(www.stadt-wetter.de) Das Webangebot prasentiert sich barrierearm,
bertcksichtigt Anforderungen der Barrierefreiheit und stellt Informationen
in Leichter Sprache zur Verfugung. Das Webangebot sowie die Angebote
in Leichter Sprache werden fortlaufend gepflegt und erweitert.
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+ Uberpriifung der Barrierefreiheit von Webangeboten:
Eine systematische Uberpriifung der Webangebote in Wetter durch
Mitglieder des Fachforums ist aufgrund des hohen Zeitaufwands nicht
moglich. Das Fachforum hat daher beschlossen, die Menschen in Wetter
einzubeziehen. Beim Runden Tisch 2014 gab es den Aufruf, Barrieren
im Internet bei der »Meldestelle fur digitale Barrieren«
(www.barrieren-melden.de) zu melden.

* Internetkurse:
Im Rahmen des Projekts »Inklusive Erwachsenenbildung in der Region
Ennepe-Ruhr« werden im Jahr 2016 erstmals Kurse zur Nutzung von
Internet und Smartphone (fur Menschen mit und ohne Behinderung)
angeboten.

Zum Thema Barrierefreie Kommunikation bei Briefen und
Broschuren der Stadt Wetter wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:
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* Neugestaltung der Broschuren der Stadt Wetter:
Eine Reihe von Broschuren der Stadt Wetter wurden neu gestaltet und
zahlreiche Informationen zur Inklusion veroffentlicht, zum Beispiel die
Broschuren »Barrierefreie Kirchengemeinden«, »Bring- und Hol-Dienste«
und das Magazin »Stadt, Land, Fluss und nette Menschen«.
Im Stadtmagazin 2016 sowie in dem Magazin »Stadt, Land, Fluss & nette
Menschen« sind Texte in Leichter Sprache erschienen.
Auch bei zukunftigen Veroffentlichungen werden gute Lesbarkeit, Texte
in Leichter Sprache sowie Informationen zu Inklusion und Barrierefreiheit
berucksichtigt.

* Briefe und Bescheide der Stadt, verstandliche Gestaltung:
Die Stadtverwaltung hat den Briefkopf fur offizielle Schreiben neu gestaltet,
um die Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit zu verbessern.

Zum Thema Leichte Sprache wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:

* Stadt Wetter (Ruhr), Informationen in Leichter Sprache:
Auf den Webseiten der Stadt und in einigen Broschuren gibt es
Informationen in Leichter Sprache. Das Buro fur Leichte Sprache
Volmarstein fihrt seit November 2015 das Projekt »Ubersetzung
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von Verwaltungsakten in Leichte Sprache« durch. Die Ergebnisse des
dreijahrigen Projekts sollen fur alle kommunalen Verwaltungen in NRW
anwendbar sein. Auch die Stadtverwaltung Wetter (Ruhr) kann auf Basis
der Projektergebnisse ihr Angebot in Leichter Sprache weiter ausbauen.
* Weiterer Aufbau und dauerhafte Einrichtung des Biiros
fur Leichte Sprache:
Das Buro fur Leichte Sprache der Evangelischen Stiftung Volmarstein
wurde im Februar 2013 gegrundet. Seitdem bearbeitet das Buro Anfragen
aus Wetter und der Region ebenso wie Auftrage aus NRW und anderen
Bundeslandern. Auch Vortrage und Schulungen gehdren zum Angebot.
* Bucher in Leichter Sprache fur die Stadtbucherei:
In der Zweigstelle der katholischen Bucherei in der Martinskirche der
Ev. Stiftung Volmarstein konnen UK-Materialien und Spiele ausgeliehen
werden. Dieses Angebot steht allen Menschen in Wetter offen.
Eine Bereitstellung von Buchern in Leichter Sprache in der Stadtblcherei
Wetter wurde bisher noch nicht umgesetzt.
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Zum Thema Unterstutzte Kommunikation wurde folgende
MaBnahme umgesetzt:

* Einrichtung einer Fachstelle fiir unterstutzte Kommunikation:
Im September 2015 hat die Beratungsstelle fur Unterstutzte Kommunika-
tion die Arbeit aufgenommen. Das Beratungsangebot richtet sich
an Menschen aus dem EN-Kreis und aus Hagen. (www.esv.de/index.
php?option=com_content&view=article&id=1612:beratungsstelle-fuer-
unterstuetzte-kommunikation&catid=28:stationaere-angebote&Iltemid=177)

Zum Thema Geschichten und Berichte uber die menschen-
gerechte Stadt Wetter wurden folgende MaRnahmen umgesetzt:

* Geschichten behinderten Lebens — Vom alltaglichen Umgang
mit Behinderungen:
Der Bildband »Leidenschaft. Geschichten vom Leben mit Behinderung« ist
im Dezember 2014 erschienen. Studierende der Westfalischen Hochschule
Gelsenkirchen (Jonas Volker, Leslie Muller, Eric Brandmayer, Tanja
Karrasch) habe die Interviews gefuhrt und die Texte geschrieben.
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Die Fotos sind von Mark Geschonke.
Weitere Informationen und Bestellmoglichkeit: www.esv.de

* Berichte liber die menschengerechte Stadt Wetter, Zeitungsartikel:
Im Jahr 2013/2014 gab es eine Serie von Berichten in der Westfalischen
Rundschau. Auch im Anschluss wurden immer wieder Artikel Gber die
Umsetzung des Aktionsplans in Wetter veroffentlicht. Pressemeldungen,
die die Themen des Aktionsplans betreffen, werden von den Herausgebern
(Stadt Wetter, Frauenheim, ESV) an alle lokalen und regionalen Medien
verteilt.

Zum Thema Inklusion verwirklichen — Kampagnen zur
Bewusstseinsbildung wurde folgende MaBnahme umgesetzt:

* Kampagne »Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr), Ich bin dabei«:
Eine Arbeitsgruppe hat ein Logo und einen Slogan fur die Kampagne
entworfen. Der Slogan lautet: »ich bin wie du.« Das Logo und die
Kampagne werden noch einmal im Zuge einer Presseveroffentlichung
vorgestellt.
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in Leichter Sprache

Gemeinsam in Wetter

Unser Motto fur den Aktionsplan

wMenschengerechte Stadt Wetter (Rubr)s
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Zum Thema Veranstaltungen wurden folgende MaBnahmen umge-
setzt:

* Inklusives Volkssportfest »Wetteraner Briickenlauf«:
Der erste Bruckenlauf fand am 17. September 2016 statt. Die Veranstaltung
wird von einer Arbeitsgruppe des Fachforums Kultur, Freizeit, Sport
organisiert. Am 23. September 2017 startet die zweite Auflage des
Bruckenlaufes.

* Inklusives Kulturleben:
Diese MalRnahme wird vom Kulturzentrum Lichtburg e.V. bearbeitet.
Die Lichtburg hat sich beim Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen erfolgreich um eine Projekit-
forderung beworben und erhalt seit dem 1. Juli 2015 eine zusatzliche
Forderung von 40.000 Euro jahrlich fur den Zeitraum von drei Jahren.

Zwei der im Aktionsplan beschriebenen Mallhahmen kénnen vom Fachforum
nicht umgesetzt werden, da die beteiligten Partner, die die MalRnahmen vor-
geschlagen hatten, nicht mehr fur eine Zusammenarbeit zur Verfugung ste-
hen. Das lokale Nachrichten-Portal » Treffpunkt Wetter« wurde vor einiger Zeit
eingestellt. Der Hospizverein konzentriert seine Aktivitaten derzeit auf andere
Themen.

Bl Ausblick

Far die nachsten Jahre hat sich das Fachforum vorgenommen, an die bishe-
rigen Erfolge anzuknlpfen. Die laufenden MalRnahmen werden weiter beglei-
tet. AuBerdem werden im Sinne einer Fortschreibung des Aktionsplans neue
MalRnahmen entwickelt und bearbeitet.

Die Zusammenarbeit mit den anderen Fachforen hat gut funktioniert.
In Zukunft sollen weitere Mallnahmen gemeinsam bearbeitet werden:

* Informationen zur Barrierefreiheit von Webangeboten:
Zur Sensibilisierung fur das Thema barrierefreies Internet sollen die Firmen
in Wetter direkt angesprochen werden. Hierzu sollen die Angebote des
Fachforums »Arbeit und Berufsausbildung« als Platform genutzt werden.
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* Veranstaltungsreihe zur UN-Behindertenrechtskonvention und
zur Barrierefreiheit:
Zu diesem Thema ist eine Kooperation mit dem Fachforum »Offentlicher
Raum« oder mit der Arbeitsgruppe »Verwaltung fur alle« denkbar.
Die Erfahrungen aus dem Buchprojekt »Leidenschaft. Geschichten vom
Leben mit Behinderung« kdnnen fur die Entwicklung weiterer Publikationen
genutzt werden. Als Themen wurden die Gestaltung eines Bildbandes oder
die Dokumentation eines Kunstprojekts vorgeschlagen. Wichtig ist, dabei
Menschen mit Behinderungen als Kunstler und Autoren einzubeziehen.
Daruber hinaus ist geplant, gemeinsam mit dem Buro fur Leichte Sprache
Volmarstein eine Kampagne zur weiteren Verbreitung von Leichter Sprache
zu entwickeln.

Zu den neuen MalRnahmen des Fachforums gehort:

* Inklusionskataster NRW:
Im Webangebot Inklusionskataster NRW, das vom ZPE Siegen betreut
wird, kdnnen Inklusionsprojekte aus NRW eingetragen werden. Das Fach-
forum unterstutzt die Mitglieder aus allen Fachforen beim Eintragen von
Projekten im Inklusionskataster. Eine Reihe von Projekten aus Wetter ist
bereits online abrufbar (www.inklusive-gemeinwesen.nrw.de/projekte/
landkarte/arnsberg/ennepe-ruhr-kreis/).

Inklusionskataster NRW

Vorschlage fur weitere Mal3nahmen und neue Mitglieder sind im Fachforum
jederzeit herzlich willkommen.
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@E Schluss-Wort in Leichter Sprache

Schluss-Wort: Wie geht es weiter?

In diesem Heft haben Sie gelesen:
Viele Dinge aus dem Aktions-Plan
sind schon umgesetzt.

Aber es gibt auch noch viel zu tun.
Und es gibt einige neue Ideen.

Deshalb wollen wir weiter arbeiten fur unser Ziel:
In Wetter sollen alle Menschen gut leben konnen.

Wir arbeiten weiter.

Viele Sachen haben gut geklappt.

Diese Sachen wollen wir weiter machen:
* Der Runde Tisch trifft sich 1 Mal im Jahr.
» Die 6 Arbeits-Gruppen arbeiten weiter.
* Wir reden mit vielen Menschen in Wetter

und im ganzen Land Uber Inklusion.
Es gibt auch Berichte in der Zeitung
und andere Informationen.

Eine kleine Gruppe bereitet den Runden Tisch vor.
In der Gruppe sind:
« Mitarbeiter von

der Stadt-Verwaltung von Wetter Stadt Wetter cunn
« Mitarbeiter vom Frauenheim Wengern
. . Frauenheim
» Mitarbeiter von E:E
Wengern

der Evangelischen Stiftung Volmarstein

77 voLmarstein

s avangalische Stiftung

Die Zusammen-Arbeit klappt gut.
Auch die kleine Gruppe arbeitet weiter.
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E Schluss-Wort in Leichter Sprache

Machen Sie mit!

Wir wiinschen uns, U _-:-: 1-
dass viele Menschen aus Wetter mitmachen. ﬁ%‘ |

Besonders wichtig ist:

Auch Menschen mit Behinderung machen mit.

Denn Menschen mit Behinderung kennen sich gut aus
und kennen die Probleme in Wetter.

Das konnen Sie machen:

Machen Sie bei einer Arbeits-Gruppe mit.
Brauchen Sie Hilfe dabei?

Dann fragen Sie uns.

Wir versuchen Ihnen zu helfen.

Sprechen Sie mit Axel Fiedler.
Seine Telefon-Nummer steht auf der nachsten Seite.

Kommen Sie zur Stadt-Teil-Konferenz. "
Es gibt Treffen in den Stadt-Teilen von Wetter. ]

Zum Beispiel in Wengern oder in Volmarstein. B
Die Treffen hei3en: Stadt-Teil-Konferenz.

Bei den Treffen geht es um alle Dinge,

die wichtig sind fur die Menschen im Stadt-Teil.
Kommen Sie zu dem Treffen und erzahlen Sie:
Was ist wichtig fur Sie?

Wann sind die Treffen?
Das steht in der Zeitung, auf Plakaten
und auf der Internet-Seite von der Stadt Wetter.

Schluss-Wort
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Haben Sie Fragen?
Vielleicht haben Sie eine Frage Uber den Aktions-Plan.
Oder Sie mochten bei einer Arbeits-Gruppe mitmachen.
Dann konnen Sie mit Axel Fiedler sprechen.

Herr Fiedler ist der Behinderten-Beauftragte
von Wetter.

Sie konnen anrufen:

Die Telefon-Nummer ist: 0 23 35 — 84 03 47

Oder eine E-Mail schreiben:

Die E-Mail-Adresse ist: @ @
axel.fiedler@stadt-wetter.de ot




Unser Motto in Leichter Sprache

Ich bin wie du — Gemeinsam in Wetter

So heildt unser Motto fur den Aktionsplan
Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr).
Mit diesem Motto wollen wir deutlich machen:
Wetter ist eine Stadt fiir alle Menschen.

Menschen mit und ohne Behinderung
leben gemeinsam in Wetter.

Im Aktionsplan stehen viele Malnahmen und Ideen.
Damit mochten wir das Leben

fur die Menschen in Wetter noch besser machen.
Das reicht von der Barrierefreiheit

in 6ffentlichen Einrichtungen

bis zu Forderungen inklusiver Angebote
im Arbeitsleben.

Einige dieser Malinahmen

sind inzwischen erfolgreich umgesetzt.
Wir haben mit unserem Aktionsplan
bereits viel erreicht.

Aber wir sind noch lange nicht fertig.
Wir werden gemeinsam

weiter an der Umsetzung

des Aktionsplans arbeiten. Gemeinsam in Wetter

Je mehr Menschen dabei mitmachen,
umso besser gelingt uns dieser Weg.
Denn eines ist Kklar:

Nur gemeinsam sind wir stark!

Darum heif3t unser Motto:

Ich bin wie du — Gemeinsam in Wetter

Unser Motto
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Mehr Infos liber den UN-Vertrag in Leichter Sprache

Der UN-Vertrag

Deutschland hat im Jahr 2009

einen wichtigen Vertrag unterschrieben.
Der Vertrag heif3t:

Ubereinkommen iiber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Ein anderes Wort dafur ist:
UN-Behindertenrechts-Konvention.

In Leichter Sprache sagen wir UN-Vertrag.

Der UN-Vertrag ist wichtig
fur Menschen mit Behinderung auf der ganzen Welt.
Im UN-Vertrag steht:
Menschen mit Behinderung
haben die gleichen Rechte
wie alle anderen Menschen.

Das gilt fur alle Menschen in Deutschland.
Auch in Wetter.

Deshalb hat Wetter im Jahr 2013
einen Aktions-Plan gemacht.

) i Aktionsplan
Der Aktions-Plan heifdt: Menschengerechte

Stadt Wetter (Ruhr)

L

Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)

Das bedeutet:
In Wetter sollen alle Menschen
gut leben konnen.




@E Impressum in Leichter Sprache

Wer hat dieses Heft gemacht?

Die Stadt Wetter (Ruhr),

die Evangelische Stiftung Volmarstein
und das Frauenheim Wengern

haben dieses Heft gemacht.

% Stadt\wetter g
|1 | Frauenheim
.. Wengern

& voLmarsrein

die evangelische Stiftung

Die Texte wurden bearbeitet von:
Axel Fiedler, Jens Holsteg, Annika Nietzio

Der Text in Leichter Sprache ist

vom Buro fur Leichte Sprache Volmarstein.
Das Buro ist Mitglied

im Netzwerk Leichte Sprache e.V.

) -::’ Netzwerk
M Leichte Sprache

G

Konstantin Eickhoff, Johanna Falentin, Achim Gentz,
Joachim Hecker und Nicole Krause

von der Werkstatt fur behinderte Menschen

in der Evangelischen Stiftung Volmarstein

haben den Text in Leichter Sprache gepruft.

Impressum
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Die Bilder sind von © Stefan Albers, Atelier Fleetinsel,
Lebenshilfe Bremen 2013.
Das Easy-to-read Logo ist von © Inclusion Europe.

Die Fotos sind von der Stadt Wetter (Ruhr),
der Evangelischen Stiftung Volmarstein
und vom Frauenheim Wengern.

Dieses Heft hat gestaltet:
Anja Monninghoff, Wetter (Ruhr)

Dieses Heft hat gedruckt:
druckdirect, Wetter (Ruhr)

Die Herausgeber bedanken sich

bei der Sparkasse Gevelsberg-Wetter

und der Wohnstattengenossenschaft Wetter eG
fur die finanzielle Unterstutzung.

Ein weiterer Dank

richtet sich an die AVU-Gevelsberg,
die das Frauenheim Wengern

mit einer Spende unterstutzt.

Wetter, August 2017
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Weil man die Sparkasse
immer und iiberall erreicht.
Von zu Hause, mobil und in
der Geschaftsstelle.

L
— Sparkasse
Gevelsberg-Wetter





